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Профиль мышления, отображающий преобладающие способы переработки информации и уровень креативности, является важнейшей индивидуальной характеристикой человека, определяющей его стиль деятельности, склонности, интересы и профессиональную направленность.

Цель: Расширение репертуара психодиагностического инструментария в работе педагогов и методистов дополнительного образования.
Задачи:

· способствовать повышению психологической компетенции педагогов и методистов;

· познакомить педагогов и методистов с новой психологической методикой;

· провести тестирование педагогов и методистов;

· научить педагогов и методистов использованию данной методики в своей работе.

В современном обществе постоянно увеличивается число компетенций педагога. Для улучшения качества своей работы педагог должен не только обладать большим количеством знаний и умений, но и обязательно постоянно пополнять этот полезный багаж. Одним из направлений в которых должен развивать себя педагог, является психологическое. Без знаний о людях и учета их особенностей он не сможет достаточно компетентно заниматься своей деятельностью, продуктивно сотрудничать с коллективом своих коллег, способствовать наиболее полной реализации своих воспитанников.
Целям исследования особенностей человека служит психологическая диагностика. Пользуясь проверенными методиками из ее инструментария педагог может составить представление о качествах и свойствах окружающих людей, учитывая которые, можно грамотно подбирать группы для наиболее эффективного взаимодействия, помогать своим воспитанникам в развитии их способностей, в профориентационных вопросах.
Для знакомства с одной из таких методик, используемых для опредения сочетания типов мышления человека, было проведено тестирование педагогов и методистов МБОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Горизонт». Они смогли, проходя сами процедуру тестирования, подробно ознакомиться с особенностями применения, протокола проведения и анализа результатов данной методики. Основным ее преимуществом является простота использования и проведения. Она позволяет тестировать группы и выявлять несколько характеристик одновременно.

Методика, использованная для исследования особенностей мышления методистов и педагогов
Для диагностики особенностей мышления была выбрана методика «Тип мышления».

Описание методики: данная методика предназначена для диагностики типа мышления. Тип мышления – индивидуальный способ преобразования информации. Зная свой тип мышления, можно прогнозировать успешность в конкретных видах профессиональной деятельности.

Выделяют 4 базовых типа мышления, каждый из которых обладает специфическими характеристиками: предметное, образное, знаковое и символическое мышление. В данной версии опросника типы мышления уточнены в соответствии с имеющимися в отечественной психологии классификациями (предметно-действенное, абстрактно-символическое, словесно-логическое, наглядно-образное).

Независимо от типа мышления человек может характеризоваться определенным уровнем креативности (творческих способностей). Профиль мышления, отображающий преобладающие способы переработки информации и уровень креативности, является важнейшей индивидуальной характеристикой человека, определяющей его стиль деятельности, склонности, интересы и профессиональную направленность.

Описание группы и хода эмпирического исследования
Диагностика типа мышления проводилась в группе из 5 человек, осуществляющих педагогическую и методическую деятельность в отделах разных направлений МБОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Горизонт». Все 5 участников исследования – женщины. Возраст от 37 лет до 57 лет. Для проведения тестирования использовались индивидуальные бланки ответов и простой карандаш. Ограничений по времени не было.

Исследование проводилось в удобное время, по месту работы, в привычной для участников исследования обстановке. Перед началом работы проходила беседа, в которой объяснялся характер, процедура и цель тестирования. Далее участники получали карандаш и бланк первой методики «Тип мышления», предъявлялась инструкция к методике. Давались ответы на все вопросы, возникшие у участников исследования в процессе прослушивания инструкции, и только после этого начиналось заполнение бланка. После заполнения бланков методики была проведена обработка и анализ результатов, с подробным объяснением для возможностей дальнейшего использования методики в работе с воспитанниками. 
Выводы по итогам эмпирического исследования
После подсчета результатов по бланкам методики «Тип мышления», составлена промежуточная, по итогам этой таблицы составлена итоговая таблица №1.

Таблица № 1
Итоговая таблица выводов по результатам первой методики «Тип мышления».

	Наиболее высокие результаты

	№
	Уровень развития типа мышления
	Уровень развития типа мышления
	Уровень развития типа мышления

	1
	Высокий уровень развития предметно-действенного типа мышления
	Высокий уровень развития словесно-логического типа мышления
	Высокий уровень развития наглядно-образного типа мышления

	2
	Средний уровень развития предметно-действенного и наглядно-образного типа мышления
	Высокий уровень развития словесно-логического типа мышления
	Высокий уровень развития креативности (творческого типа мышления)

	3
	Средний уровень развития предметно-действенного типа мышления и креативности
	Высокий уровень развития абстрактно-символического типа мышления
	Высокий уровень развития наглядно-образного типа мышления

	4
	Средний уровень развития предметно-действенного и словесно-логического типа мышления
	Высокий уровень развития абстрактно-символического типа мышления
	Высокий уровень развития креативности (творческого типа мышления)

	5
	Средний уровень развития предметно-действенного и словесно-логического типа мышления
	Средний уровень развития креативности (творческого типа мышления)
	Высокий уровень развития наглядно-образного типа мышления


Особенность полученных результатов по методике состоит в нескольких оценках среднего или высокого уровня у каждого испытуемого для разных типов мышления. Такое мышление называют синтетическим. Подобное сочетание разных типов мышления очень важно для педагога. Можно сделать вывод о том, что особенно способствует успешности в профессиональной деятельности мышление развитое разносторонне.

Литература:
1. Блонский П.П. Избранные психологические и педагогические сочинения / Блонский П.П. – М.: Просвещение, 1971. – Т.1. 

2. Блонский П.П. Избранные педагогические и психологические сочинения: в 2-х томах. / Под ред. А.В.Петровского. – М.: Педагогика, 1979. – Т.2. 

3. Брушлинский А.В. Мышление и общение / Брушлинский А.В. – Минск: Университетское, 1990. 

4. Брушлинский А.В. Продуктивное мышление и проблемное обучение. — М., 1983. 

5. Выготский Л.С. Собрание сочинений: В 6 т. – М., 1984. – Т. 6. 

6.  Гальперин П.Я., Котик Н.Р. К психологии творческого мышления // Вопросы психологии. – № 5. – 1982. 

7.  Гальперин П.Я. Введение в психологию / Гальперин П.Я. – М.: Университет, 2000. 
