Утверждено приказом директора 
МАОУ ДО «ДЮЦ «Горизонт» 
от 29.08.2016 № 11
ПОЛОЖЕНИЕ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ 

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА СОТРУДНИКОВ
МАОУ ДО «ДЮЦ «Горизонт»

Настоящее Положение составлено на основании Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах  детей  на  2012 - 2017  гг.»;  постановления  Правительства  Московской  области  № 1186/58 от 27.12.2013 г. «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области», постановления Администрации города Протвино от 29.07.2011 г. № 516 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений» и Устава МАОУ ДО «ДЮЦ «Горизонт».

1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется из средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда.

2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется директором учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. Конкретный размер выплат и срок, на который они устанавливаются, определяются приказом директора по согласованию с методическим советом и профсоюзным комитетом.

3. Средства распределяются в зависимости от финансовых возможностей фонда экономии оплаты труда на следующие разовые выплаты:

· оказание материальной помощи работнику, попавшему в экстренную жизненную ситуацию (материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжёлая болезнь, тяжёлая травма, смерть близкого человека и т.д.);

· поощрительные выплаты по случаю торжественного события в личной жизни (юбилейная дата со дня рождения, свадьба, рождение ребенка и т.д.);

· поощрительные выплаты по случаю торжественного события в общественной жизни (юбилейная дата трудовой деятельности, уход на пенсию, получение отраслевой или правительственной награды и т.д.);

· поощрительные выплаты за выполнение особо важных и/или срочных работ, обеспечивающих бесперебойное функционирование учреждения;

· поощрительные выплаты за выполнение особо важных и/или срочных работ, связанных с развитием учреждения, его участием в акциях, проектах, смотрах, конкурсах и т.д.;

· за выполнение работ в свободное от основной работы время;
· за расширение зоны обслуживания;
· за выполнение работ в связи с болезнью основного работника;

· за проведение работ по подготовке учреждения к новому учебному году. 

4. Размеры индивидуальных выплат материальной помощи или поощрения определяются директором в зависимости от размеров фонда экономии заработной платы, сформированного на соответствующий период.

5. Размеры выплат за выполнение работ в свободное от основной работы время и в связи с болезнью основного работника определяются директором в зависимости от размеров фонда экономии заработной платы, сформированного на соответствующий период.

6. Выплаты не выплачиваются сотрудникам, находящимся в административном отпуске, на время декретного отпуска.
