Утверждено приказом директора 
МАОУ ДО «ДЮЦ «Горизонт» 
от 29.08.2016 № 11
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ДОПЛАТ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАБОТ, СВЯЗАННЫХ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

ПРОЦЕССОМ И НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
МАОУ ДО «ДЮЦ «Горизонт»
1. Основные положения

1.1. Настоящее Положение составлено на основании Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 гг.»; постановления Правительства Московской области № 1186/58 от 27.12.2013 г. «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области», постановления Администрации города Протвино от 29.07.2011 г. № 516 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений» и Устава МАОУ ДО «ДЮЦ «Горизонт».
1.2. Положение устанавливает виды и характер доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей (далее – доплат) педагогическим работникам МАОУ ДО «ДЮЦ «Горизонт» (далее – работников). Разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МАОУ ДО «ДЮЦ Горизонт» (далее – работников) в повышении качеств образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы, сохранения здоровья обучающихся, закрепления высококвалифицированных кадров.

1.3. В соответствии с постановлением Администрации г. Протвино от 19.03.2015 № 152 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций г. Протвино» на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, предусмотрены средства в размере до 15 % фонда оплаты труда педагогических работников данного учреждения.

1.4. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании соответствующих локальных актов, утвержденных руководителем учреждения после согласования с профсоюзным комитетом и органами самоуправления в учреждении (педагогический совет, Попечительский совет и др.)
2. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников
2.1. Доплаты устанавливаются в соответствии с данным Положением и согласовываются с председателем профсоюзной организации МАОУ ДО «ДЮЦ «Горизонт», оформляются приказом руководителя учреждения.

2.2. Установление доплат производится на основе показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование работников учреждения к более качественному, эффективному, результативному труду.

3. Порядок установления доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников
3.1.Конкретный размер доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, определяются тарификационной комиссией в пределах выделенных средств и утверждается приказом директором МАОУ ДО «ДЮЦ «Горизонт» с учетом мнения профсоюзной организации учреждения ежеквартально.

3.2.Все доплаты исчисляются в денежной сумме.

3.3.Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам с учётом положений Трудового кодекса Российской Федерации:

3.3.1. окончание срока действия доплат;

3.3.2. окончание выполнения работ, за которые были определены доплаты;

3.3.3. снижение качества работы, которую были определены доплаты;

3.3.4. отказ работника от выполнения работ, за которые были определены доплаты;

3.3.5. длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении доплат;

3.3.6. за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога;

3.3.7. доплаты могут быть сняты на месяц, квартал, учебный год.

4. Критерии доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников
	№
	Критерии доплат
	балл

	1
	За работу по снижению заболеваемости обучающихся образовательного учреждения, внедрению здоровьесберегающих технологий.
	1-3

	2
	За работу по изготовлению наглядных учебно-методических пособий, дидактического материала для проведения занятий с обучающимися, для развития их творческих способностей в досуговой и игровой деятельности.
	1-3

	3
	За постоянное обновление содержания оформления, подготовку демонстрационного материала в группе, в залах и кабинетах
	1-3

	4
	За организацию и проведение совместно с родителями внеплановых мероприятий (досугово-развлекательной, театрально-игровой деятельности, праздников)
	1-3

	5
	За работу по участию в организации городских мероприятий по распространению педагогического опыта, работы с родителями, реализации программ наставничества, осуществления работы с молодыми специалистами.
	1-3

	6
	За участие в конкурсе «Педагог года» и других профессиональных конкурсах на уровне учреждения, муниципального образования, областном уровне.
	1-3

	7
	За художественно-оформительскую работу учреждения.
	1-3

	8
	За использование в своей работе современных образовательных технологий и современных информационных и компьютерных технологий.
	1-3

	9
	За работу по благоустройству игровых участков, озеленении территории.
	1-3

	10
	3а организацию экскурсий, посещение музеев, просмотров концертов, спектаклей и т.д.
	1-3

	11
	За выполнение ремонта в кабинетах и других служебных помещений и мест общего пользования.
	1-3

	12
	За организацию и обновление материально-технической базы 
	1-3

	13
	За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
	1-3

	14
	За оформление отчетности и документов, не входящих в номенклатуру дел.
	1-3

	15
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов (в т.ч. администрации), отсутствие объективных жалоб со стороны родителей.
	1-3

	16
	Проведение педагогических советов.
	1-3


5. Регламент работы Комиссии по распределению доплат.
6.1. Заседания проводятся под руководством председателя – руководителя учреждения.

6.2. Заседания проводятся ежеквартально.

6.3. Комиссия дает экспертное заключение качества работы сотрудников (в баллах, 1 балл = 500 рублей).

6.4. Решение комиссии оформляется протоколом, которое подписывают председатель и секретарь комиссии.

6.5. На основании решения комиссии издается приказ по учреждению о выплате доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессов и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников.
