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Пояснительная записка

Программа объединения «Лидер» модифицированная, адаптированная, комплексная с интегрированной формой организации. Разработана в соответствии письма Департамента молодёжной политики, воспитания и социальной поддержки детей Министерства образования и науки России от 11.12.2006г. № 06-1844 на основе авторской Программы дополнительного образования «Лидер», авторы Н.А.Белибихана, Л.А.Королева, издательство «Учитель», г.Волгоград, 2009 г., 199с., и материалов, обобщающих опыт работы в данном направлении.
Нормативная база программы:
· Федеральный закон «Об общественных объединениях» от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ; 
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 21.12.2012 года

· Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» (в ред. Федеральных законов от 21.03.2002 N 31-ФЗ, от 29.06.2004 N 58-ФЗ, от 22.08.2004 N 122-ФЗ);

· Постановление Правительства Российской Федерации от 3 апреля 1996 г. N 387 «О дополнительных мерах поддержки молодежи в Российской Федерации»;

· Постановление Верховного совета РФ от 3 июня 1993 г. N 5090-1 «Об основных направлениях государственной молодежной политики в РФ»;

· Распоряжение Правительства РФ от 18.12.2006 г. №1760-р «Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации».
Направленность дополнительной образовательной программы – художественно-эстетическая, социально-педагогическая, туристско-экологическая. Программа нацелена на создание объединения учащихся с творческим потенциалом, сплоченной инициативной команды, стремящейся к саморазвитию и самореализации.
Уровень усвоения программы – общекультурный. Предполагает удовлетворение познавательного интереса детей, обогащение навыков общения и приобретение умений организаторской деятельности.
Срок реализации программы – 4 года.

Актуальность программы. Современные условия обучения характеризуются обращением к личности подростка, стремлением развивать лучшие его качества, сформировывать разностороннюю и полноценную личность. Реализация этой задачи объективно требует качественно нового подхода к обучению, воспитанию и организации всего воспитательного процесса. Данная программа удовлетворяет потребность детей в общении, желании найти свое место в социуме, развить свои творческие способности, научиться быть уверенным в себе и своих силах, социально адаптироваться к взрослой жизни.
Педагогическая целесообразность. В ходе прохождения программы у воспитанников формируется гражданская позиция, нравственные ценности и личная ответственность. Ожидаемые результаты имеют свою внутреннюю динамику развития, являясь итоговой характеристикой каждого этапа обучения.

Первый год обучения:

· воспитанник должен преодолеть свои комплексы при публичном выступлении, иметь устойчивые навыки организации туристской жизни;

· иметь чувство ответственности при выполнении поставленных педагогом задач;

· у подростков формируются коммуникативные навыки, появляется потребность к самосовершенствованию.

Второй год обучения:

· воспитанник должен свободно чувствовать себя при выступлении в незнакомой аудитории, уметь организовать небольшую рабочую группу для выполнения определенной поставленной задачи;

· уметь разработать маршрут похода и выполнить задачи по его подготовке и проведению;

· должен научиться грамотно действовать в конкретной ситуации самостоятельно;

· в коллективе должна сформироваться атмосфера сотрудничества и взаимовыручки.

Третий год обучения:

· воспитанники умеют обдуманно действовать в нестандартных ситуациях, возникающих при проведении массовых мероприятий ДЮЦ, походов и т.п.

· складывается коллектив, способный к проведению коллективного творческого дела.
Четвертый года обучения:

· воспитанники становятся помощниками методистов и педагогов ДЮЦ при проведении мероприятий различной направленности (ведущими, организаторами судьями на этапах и др.);
· формируется понятие о жизненных целях и духовно-нравственных ценностях;

· воспитанники проявляют инициативу, устойчиво держат лидерскую позицию в коллективе;

· умеют самостоятельно принимать решения в нестандартной ситуации.

Отличительная особенность. Не талантливых детей не бывает, все дети – способны. Каждый подросток обладает способностями к творческому преобразованию окружающего мира, включая самого себя. В программе «Лидер» большое место уделяется методике организации и проведения коллективных творческих дел (КТД), что позволяет инициировать духовную энергию воспитанников, стимулировать максимальное выражение собственного «Я» в данный момент творческой деятельности, где крайне важно товарищество и взаимовыручка в группе и главное – это реальное дело, как правило – социально значимое. Результативность достигает за счет учета мотивов обучаемых, расширения обязанностей и самостоятельности, личностно-ориентированных приемов и средств обучения.
Первый этап – начальный, включает в себя формирование творческого объединения, коллективных групп. На первом году обучения подростки знакомятся с ролевыми и деловыми играми, участвуют в проведении массовых мероприятий ДЮЦ, постановке инсценировок и спектаклей, экологических и туристических походах, приобретают навыки организации походов выходного дня. У подростков формируются навыки публичных выступлений, они преодолевают стеснительность и зажатость.

Второй этап – базисный, основанный на погружении в разнообразную деятельность, направленную на достижение поставленных целей и решение педагогических задач. На втором году обучения подростки участвуют в организации и проведении массовых мероприятий ДЮЦ, игр, праздников и др. Самостоятельно разрабатывают маршруты походов и принимают активное участие в их организации.

Третий этап – анализ и самоанализ личностного роста в ходе реализации данной программы. На третьем году обучения формируется коллектив единомышленников с интенсивной творческой организаторской деятельностью, лидерскими качествами. 

Четвертый этап – помощь воспитанников в организации и проведении массовых мероприятий ДЮЦ и городских мероприятий (работа в судействе, комендантском взводе на КП, ведущими и т.п.). Подростки вносят конструктивные предложения о формах и методах проведения мероприятий.
Условия реализации программы. Для реализации программы «Лидер» используется актовый зал ДЮЦ, где проходят занятия, репетиции, показы, мероприятия. Также, для того, чтобы ребята освоились в роли актеров, ведущих, организаторов КТД им необходим опыт публичных выступлений в школах, Доме культуры, на открытых площадках и др.
Характеристика участников образовательного процесса

Занятия в объединении «Лидер» – групповые. В реализации программы принимают участие дети от 12 до 16 лет на основе добровольного вступления в объединение. Воспитанники объединяются в группы по 8 – 12 человек по годам обучения, имеющие навыки участия в театральных постановках, опыт экологических и туристических походов. Количество учащихся в первый год обучения – 12 человек, 2 и 3 год – 10 человек, 4 год – не менее 8 человек в группе.
Программа рассчитана на четыре года обучения: первый год обучения – 180 часов, второй, третий и четвертый год – по 216 часов. Занятия проходят еженедельно по 2 часа в неделю по расписанию. Остальная часть учебных занятий проводится по плану проведения мероприятий ДЮЦ и плану работы объединения «Лидер». Форма проведения практических занятий может быть различной: участие в ролевых играх, тренингах, массовых мероприятиях, спектаклях, инсценировках, экскурсиях, походах. Данные мероприятия могут проводиться в любое время и день недели. Время проведения такого занятия может быть от 3 до 8 часов.

Программа предназначена для педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов и учителей общеобразовательных учреждений, осуществляющих дополнительные образовательные программы ФГОС.
Формы организации детей на занятиях может быть групповая, индивидуальная, фронтальная.
Программа предполагает дополнительные знания по курсу: «Мировая художественная культура», Окружающий мир», «Экология», «Биология», «Психология», «Туризм», «География», «Краеведение», «Литература», «Логика» и др.
Цель программы
Формирование лидерских качеств воспитанников через овладение основами психологии, театрального и организаторского искусства, навыками туристско-экологической деятельности.

Задачи программы
· образовательные – обучить основам организаторской деятельности, актерского мастерства, публичных выступлений и проведения массовых мероприятий, туристских навыков, привить экологическое мировоззрение
· развивающие – развивать лидерские качества личности, способствовать формированию активной гражданской позиции.

· воспитательные – способствовать формированию коммуникабельности, чувства ответственности, навыков сотрудничества, коллективного взаимодействия, умения выступать перед большой незнакомой аудиторией.
Задачи I года обучения

· обучить приемам публичного выступления;

· дать навыки актерского мастерства;
· подготовить к участию в походе выходного дня;

· привить чувство ответственности при выполнении поставленных педагогом задач;

· способствовать формированию коммуникативных навыков и культуры общения;
· развивать память, внимание, восприятие различной информации;

· развивать потребности к самосовершенствованию.

Задачи II года обучения

· научить свободно чувствовать себя при выступлении перед незнакомой аудитории;
· формировать организаторские навыки подростков;

· дать навыки актерского мастерства, поставить спектакль, подготовка ведущих к мероприятиям;
· способствовать развитию воли и самоконтроля, обучить средствам саморегуляции;

· познакомить с историей родного края;

· дать навыки организации рабочей группы для выполнения конкретной задачи;
· способствовать развитию культуры общения и коммуникационных навыков;
· научить разрабатывать маршрут, распределять обязанности и выполнять их, работать в должности командира, штурмана, реммастера, медика, завхоза по питанию, завхоза по снаряжению;
· научить действовать в конкретных ситуациях самостоятельно;
· способствовать формированию в группе атмосферы сотрудничества и взаимовыручки.

Задачи III года обучения

· сформировать навыки организации группы для выполнения нестандартной задачи при проведении массовых мероприятий ДЮЦ, походов и т.п.

· создать коллектив, способный к проведению КТД;
· подготовить воспитанников к самостоятельному проведению мероприятия с незнакомой малой группой в качестве ведущего, помощника руководителя, капитана, экскурсовода.

· развивать технику работы над собой и раскрытие творческой индивидуальности;

· развивать технику воплощения при работе над ролями различных жанров, нахождение характерных черт поведения персонажа;

· поставить спектакль и принять участие в конкурсе театральных коллективов;
· способствовать формированию в группе атмосферы сотрудничества и взаимовыручки.

Задачи IV года обучения

· воспитать подростков, способных оказать помощь методистам и педагогам ДЮЦ при проведении мероприятий различной направленности (в качестве ведущих, организаторов, судей на различных этапах);
· способствовать формированию понятий и убеждений о положительных жизненных целях, духовно-нравственных ценностях;
· подготовить воспитанников к самостоятельному проведению мероприятий с большой незнакомой аудиторией в качестве ведущего, руководителя, капитана, экскурсовода.

· способствовать формированию у подростков ярко выраженных лидерских качеств, умения принимать решения в нестандартных ситуациях.

Учебно-тематический план I года обучения, 180 часов

	№ п/п
	Тема
	Количество часов

	
	
	теория
	практика
	всего

	1
	Вводное занятие. Цели и задачи объединения. Инструктаж ТБ.
	1
	2
	2

	2
	Ролевые игры.
	
	
	

	2.1
	Обучающие игры.
	1
	3
	4

	2.2
	Деловой тренинг.
	1
	3
	4

	2.3
	Игры тренинга общения.
	1
	3
	4

	3.
	Подготовка к участию в массовых мероприятиях ДЮЦ.
	
	10
	10

	4.
	Участие в массовых мероприятиях ДЮЦ.
	
	16
	16

	5.
	Подготовка спектаклей, инсценировок.
	6
	30
	36

	6.
	Показы.
	
	28
	28

	7.
	Участие в экологических экскурсиях и походах.
	
	20
	20

	8.
	Подготовка и проведение туристских походов.
	4
	26
	30

	9.
	Участие в краеведческих мероприятиях.
	
	24
	24

	10.
	Итоговая аттестация воспитанников.
	
	2
	2

	
	Итого:
	14
	166
	180


Содержание программы I года обучения

Тема №1. Вводное занятие знакомит воспитанников с Программой объединения «Лидер», целью и задачами занятий, примерной тематикой занятий. На вводном занятии проводится инструктаж по технике безопасности, повторение Правил дорожного движения, поведения во время проведения экскурсий и походов. Беседа об этике поведения в объединении, правилах поведения на занятиях и во время мероприятий.

Тема №2. Ролевые игры. На первом году обучения предполагает знакомство детей с некоторыми моделями ролевых или сюжетных игр. Ролевая игра выступает в нескольких функциях:
· обучающая – развитие памяти, внимания, восприятия различной информации.
· развлекательная – создание благоприятной атмосферы на занятиях, превращение урока в приключение.
· коммуникативная – объединение коллектива, установка эмоциональных контактов, формирование качеств лидера.
· психотехническая – формирование навыков подготовки своего физиологического состояния для более эффективной деятельности.

Тема № 2.1. Обучающие игры. «По ролям» – чтение отрывков текста по ролям, соответствие роли, оригинальность. «Вопрос-ответ» – деление на команды, чтение текста и составление по командам занимательных вопросов и остроумных либо точных ответов. «Пантомима» – работа в командах, изображение текста пантомимой, показ, обсуждение. «Моментальное фото» – воспроизведение текста или картины по памяти с наибольшим количеством деталей.

Тема № 2.2. Деловые игры. «Полет на Луну» – сначала идет индивидуальная работа каждого, затем необходимо разбиться на группы, смоделировать ситуацию подготовки к полету, обсудить необходимое снаряжение, поставить приоритеты, доказать  свою точку зрения, убедить товарищей. В первый год обучения проводятся  достаточно простые деловые игры: «Кораблекрушение», «Необитаемый остров» и др., в которых моделируется ситуация, придумываются и проигрываются роли, обсуждается результат игры.
Тема № 2.3. Игры тренинга общения, необходимые для понимания друг друга, умения найти общий язык. «Приветствие» – применение различных форм приветствия с разными партнерами, можно по кругу (рукопожатия, реверансы, объятия, похлопывания ит.д.). «Знакомство» – краткая форма выражения основной черты вашего характера в стихотворной, песенной, юмористической форме. Сначала представление себя, потом характеристика других. «Табель о рангах» – театральное упражнение на построение, разговора начальника с подчиненным. Правила: начать с восхищения, критика сначала с себя, затем перейти к другому участнику, вместо категоричного отказа – желание найти решение. В этих ролевых играх нет выигравших и проигравших, здесь преобладают качественные показатели: кто остроумнее, доброжелательнее, активнее и т.д.
Тема № 3. Подготовка к участию в массовых мероприятиях ДЮЦ и участие в них. В учебно-календарном плане на каждый определенный год прописываются городские и ДЮЦевские мероприятия, в которых воспитанники объединения «Лидер» будут принимать участие. Планируется участие ребят в качестве ведущих, помощников, действующих лиц и различных героев. На занятиях воспитанники знакомятся со сценарием, разучивают роли, готовят реквизит для проведения игр, проводятся репетиции. Традиционные праздники «День знаний», 8 марта, 1 апреля, праздничные вечера для младших ребят объединений «АБВГДейка» и «Карапуза». 
Тема № 4. Участие в массовых мероприятиях. Воспитанники выступают либо в роли организатора, либо в роли участника. 
Тема № 5. Подготовка спектакля и инсценировок, а также их показы занимает большое место в учебно-тематическом плане. Данный вид деятельности развивает  актерские способности детей, умение органично вести себя на сцене, снимает зажатость. Публичные выступления необходимы для формирования  личности подростка. Получив навыки основ актерского мастерства за первые три месяца, ребята сразу приступают к репетициям новогоднего спектакля, которые имеют следующие этапы:
· «застольный» период, в течение которого происходит знакомство с пьесой, обсуждаются характеры сценических персонажей, сквозное действие пьесы, ключевые моменты действия. Затем происходит «читка» пьесы по ролям.

· репетиционный период, в процессе которого вначале пьеса репетируется по сценам, проиграются этюды, затем идет монтировка спектакля.

· работа над декорациями, костюмами, реквизитом, музыкой к спектаклю.
· прогоны спектакля и генеральная репетиция.

Как правило, премьера спектакля показывается для родителей и друзей.

Тема № 6. Показы спектакля и инсценировок проходят по плану массовых мероприятий ДЮЦ. Новогодние спектакли очень востребованы зрителями, поэтому их показывают в школах и детских садах. Количество выступлений может быть от 5 до 10. Инсценировки тоже готовятся к определенным тематическим праздникам в зависимости от плана ДЮЦ.

Подростки объединения «Лидер» – первые помощники в организации досуговых мероприятий, поэтому, когда и где понадобится их помощь, можно определить только в начале каждого учебного года, что и отразится в конкретном репертуаре на текущий учебный год.
Тема № 7. Участие в экологических экскурсиях и походах предполагает их проведение с целью организации наблюдений за природой: погодными условиями, растительностью, птицами и животными в разное время года, проведение сравнительного анализа, исследовательских работ по снежному покрову, разливам и паводкам, температурному режиму. Проводятся экологические экскурсии в лес, на карьеры, р.Протву, очистные сооружения, Приокско-террасный заповедник, музей-усадьбу Болотово, Зоологический и Дарвинский музей г. Москвы.
Тема № 8. По разделу «Подготовка и проведение походов» воспитанники проводят походы выходного дня с целью организации бивуака, разведения костра и приготовления пищи в различных погодных и климатических условиях, двухдневный летний зачетный поход. Во время подготовки воспитанники получают знания, умения и навыки: личное и групповое снаряжение, обязанности в походе, медицинская аптечка и оказание доврачебной помощи, ремонтный набор, расчет продуктов, составление маршрута. На первом году обучения подготовка и проведение походов проводится под руководством педагога.
Тема № 9. Участие в краеведческих мероприятиях. Участие в поисковых экспедициях по местам боевой славы, участие в областном мероприятии «Вахта Памяти», посещение краеведческого музея и выставочного центра г. Протвино, исторических мест близ лежащих г.Серпухова, г.Жукова, г.Москвы, г.Калуги, г.Тулы, г.Тарусы и др. Ежегодно в учебно-тематическом плане определяются конкретные краеведческие мероприятия, в которых будут принимать участие воспитанники.
Тема № 10. Итоговая аттестация воспитанников. Итоговая аттестация воспитанников проходит в виде зачётного мероприятия по выбору детей и педагога: поход, спектакль и др.
Учебно-тематический план II года обучения, 216 часов

	№ п/п
	Тема
	Количество часов

	
	
	теория
	практика
	всего

	1
	Вводное занятие. Планирование на текущий год. Инструктаж ТБ.
	1
	2
	2

	2
	Деловые и ролевые игры.
	
	
	

	2.1
	Психологические игры.
	1
	7
	8

	2.2
	Деловые игры.
	1
	7
	8

	2.3
	Коммуникативные игры.
	1
	7
	8

	3.
	Подготовка к участию в массовых мероприятиях ДЮЦ.
	
	20
	20

	4.
	Участие в массовых мероприятиях ДЮЦ.
	
	20
	20

	5.
	Подготовка спектакля, инсценировок.
	6
	30
	36

	6.
	Показы.
	
	30
	30

	7.
	Участие в экологических экскурсиях и походах.
	
	20
	20

	8.
	Подготовка и проведение туристских походов.
	4
	36
	40

	9.
	Участие в краеведческих мероприятиях.
	
	24
	24

	10.
	Итоговая аттестация воспитанников.
	
	2
	2

	
	Итого:
	14
	202
	216


Содержание программы II года обучения

Тема № 1. Вводное занятие. Планирование на текущий год. Инструктаж ТБ. Опрос по полученным знаниям прошлого года.

Тема № 2. Деловые, ролевые, психологические и коммуникативные игры, цель – научить подростка свободному общению, дать навыки организации членов коллектива для выполнения определенной задачи.
Тема № 2.1. Психологические игры. Игры-релаксации для снятия внутреннего напряжения, гармонизации внутреннего мира. «Внутренний луч» (формирование новой внешности спокойного, освобожденного человека, удовлетворенного жизнью.). «Дерево» – психологическая игра на децентрацию (перенесение ситуации на внешнюю среду). «Мария Ивановна» – изменение отношения к конфликтной ситуации, умение поставить себя на место другого человека.

Тема № 2.2. Адаптационные игры. Цель – развитие воли и самоконтроля, обучение средствам саморегуляции. «Животное» – проиграть в движениях и позах роль различных животных. «Эмоция» – выразить с помощью позы и мимики различные чувства: грусть, радость, гордость, страх и др.

Тема № 2.2. Деловые игры. «Слалом» – знакомство с историей края с помощью командной игры с выбором капитана, подготовкой названия, девиза, вопросов по теме соперникам, конкурсной программы. Можно использовать деловые игры «Хобби», «Расследование», «Экспедиция». Поисково-апробационная игра «Самоуправление» – командная игра с подготовкой, проведением и анализом деятельности по организации модели самоуправления (конкретные позиции диагностов, теоретиков, аналитиков, лидеров).

Тема № 2.3. Коммуникативные игры. Цель – развитие культуры общения и коммуникационных навыков. «Моё» – игра в паре, когда один стремится удержать что-то (кого-то), а другой изо всех сил хочет вырваться. «Точка зрения» – склонить человека встать на свою точку зрения. «Выход из контакта» – один проявляет назойливость. Другой должен прервать разговор из-за недостатка времени. «Слепец и поводырь» – игра на доверие , завоевание доверенности, проявление внимания, надежности.

Тема №. 3 4. Подготовка к мероприятиям ДЮЦ и участие в этих мероприятиях на втором году обучения отличается от занятий первого года не только тем, что ребята участвуют в мероприятиях в качестве ведущих и действующих лиц, но и в подготовке: разработке игр, нахождении материала для сценариев. Мероприятия ДЮЦ отражены в плане массовых мероприятий ДЮЦ. Ко второму году наиболее активные воспитанники могут участвовать в проведении городских мероприятий.
Тема № 5 и № 6. Алгоритм действий подготовки спектакля, инсценировок и их показ не отличается от подготовки первого года обучения. Обязательной является подготовка и показ Новогоднего спектакля, что занимает основное время занятий.

Тема №7. Участие в экологических экскурсиях и походах. Воспитанники не только принимают участие в них, но и уже работают помощниками педагога в походах с младшими школьниками, стоят на контрольных пунктах и станциях на городских и ДЮЦевских играх, соревнованиях, конкурсах и др.
Тема №8. По разделу «Подготовка и проведение походов» воспитанники второго года учатся самостоятельно разрабатывать маршрут похода, рассчитывать количество продуктов, меню, необходимое снаряжение, четко разделять и выполнять обязанности капитана, штурмана, завхоза по питанию и снаряжению, медика, ремонтного мастера. Эти должности в походе являются сменными, и подростки пробуют себя в различных ролях и видах деятельности.
Тема № 9. Участие в краеведческих мероприятиях предполагает выпуск информационных материалов, изучение исторических данных с составлением викторин по изученным материалам и посещению музеев. Конкретные мероприятия ежегодно отражаются в плане на учебный год в зависимости от материальных возможностей ДЮЦ, плана областных мероприятий и материальных возможностей родителей.

Тема № 10. Итоговая аттестация воспитанников. Итоговая аттестация воспитанников проходит в виде зачётного мероприятия по выбору детей и педагога: поход, спектакль и др.

Учебно-тематический план III года обучения, 216 часов

	№ п/п
	Тема
	Количество часов

	
	
	теория
	практика
	всего

	1
	Вводное занятие. Планирование на текущий год. Инструктаж ТБ.
	1
	2
	2


	2
	Организация и проведение КТД
	
	
	

	2.1
	Методика групповых игр
	1
	7
	8

	2.2
	Защита проекта
	1
	7
	8

	2.3
	Коллективное творческое дело (итоговое)
	2
	6
	8

	3.
	Подготовка к участию в массовых мероприятиях ДЮЦ
	
	20
	20

	4.
	Участие в массовых мероприятиях ДЮЦ
	
	18
	18

	5.
	Подготовка спектакля, инсценировок
	6
	30
	36

	6.
	Показы
	
	30
	30

	7.
	Участие в экологических экскурсиях и походах
	
	20
	20

	8.
	Подготовка и проведение туристских походов
	4
	36
	40

	9.
	Участие в краеведческих мероприятиях
	
	24
	24

	10
	Итоговая аттестация воспитанников.
	
	2
	2

	
	Итого:
	14
	202
	216


Содержание программы III года обучения

Тема № 1. Вводное занятие. Планирование на текущий год. Инструктаж ТБ. Опрос по полученным знаниям прошлого года.

Тема № 2.1 Подростки знакомятся с формами групповой деятельности: «Турнир ораторов» – состязание в ораторском искусстве на заданную тему с определенными критериями оценки: логика, художественность выступления, пластическая выразительность, умение общаться с публикой, демонстрационный материал. «Гостиная» (поэтическая, музыкальная, театральная и т.п.) – это место, где принимают гостей, место для общения, знакомства, место, где дарят подарки.

Тема № 2.2 Форма групповой деятельности «Защита проекта» помогает подросткам проецировать какие-то изменения во имя улучшения жизни. В проекте-мечте подросток выступает как социальное лицо, пробуя предложить новые решения. Темы проектов выбираются самой группой. Например: «Наш ДЮЦ через 50 лет», «Театр будущего», «Дом, построенный моими внуками» и др.

Тема № 3. Подготовка к мероприятиям ДЮЦ и участие в этих мероприятиях на третьем году обучения требует у воспитанников большей самостоятельности, инициативы, умения общаться с большой аудиторией. Ребята участвуют в мероприятиях в  качестве ведущих и действующих лиц, самостоятельно разрабатывают и проводят игры с залом, учатся составлять сценарные планы массовых мероприятий, находят материал для сценариев. 

Тема № 4. Мероприятия ДЮЦ отражены в плане массовых мероприятий ДЮЦ. К третьему году воспитанники участвуют в организации и проведении городских мероприятий «День Знаний», «Протвинский рюкзачок» и др. Ведут заключительный концерт городского Фестиваля искусств «Протвинская капель», работают в комендантском взводе при проведении соревнований «Протвинский рюкзачок», «Будь готов!», на празднике «Печеная картошка», самостоятельно организуют работу на этапах.

Тема № 5. Подготовка спектакля и инсценировок включает в себя занятия по технике речи, актерскому мастерству, сценическому движению. Занятия по актерскому мастерству включают в себя:

· технику работы над собой, раскрытие творческой индивидуальности;
· технику воплощения при работе над ролями различных жанров;
· настройку на работу весь психофизический аппарат;
· определение сквозного действия роли;
· правильное выполнение цепочки физических действий;
· нахождение характерных черт поведения персонажа.

Предусмотрено выполнение этюдов на беспредметное бессловесное действие и на взаимодействие с партнером в придуманной ситуации.

Тема № 6. Показ: спектакль-сказка и жанровые инсценировки. Новогодние спектакли демонстрируются в школах города для младших классов. Воспитанники принимают участие в конкурсе театральных коллективов городского Фестиваля искусств «Протвинская капель», региональных и областных конкурсах. Короткие инсценировки по школьной тематике готовятся для выступлений на праздниках, посвященных 1 сентября, Дню учителя, в концертных программах. Во втором полугодии идет работа над спектаклем для показа на городских площадках летних оздоровительных лагерей.

Тема № 7. Участие в экологических экскурсиях, походах. Ребята принимают как участие, так и самостоятельно работают на этапах «Экология», «Биология» на маршруте городского слета «Протвинский рюкзачок», туристско-экологическом слете. По данным, собранным в экологических походах, готовятся исследовательские материалы для участия в экологической конференции ДЮЦ и научно-практической конференции школьников южного Подмосковья «Экополис – город будущего».

Тема № 8. Подготовка и проведение походов. Воспитанники учатся самостоятельно планировать маршрут двухдневного похода, места ночевок, рассчитывать количество продуктов, меню, необходимое снаряжение, четко выполняют обязанности в походе по любой должности. В летний период проводится дальний поход или выезд в палаточный туристский лагерь.

Тема № 9.Участие в краеведческих мероприятиях на третьем году обучения предполагает выпуск информационных материалов, изучение исторических данных, составлением викторин по изученным материалам и посещению музеев. Подростки участвуют в областной «Вахте памяти», работают на этапе «Краеведение» при проведении слетов и соревнований «Школы безопасности». 

Тема № 10. Итоговым занятием является проведение коллективного творческого дела по выбору воспитанников совместно с родителями и одноклассниками и тестового задания.

Учебно-тематический план IV года обучения, 216 часов

	№ п/п
	Тема
	Количество часов

	
	
	теория
	практика
	всего

	1
	Вводное занятие. Планирование на текущий год. Инструктаж ТБ.
	1
	2
	2

	2
	Организация и проведение  массовых мероприятий
	
	
	

	2.1
	Методика групповых игр
	1
	7
	8

	2.2
	Школьный театр миниатюр
	1
	7
	8

	2.3
	Коллективные творческие  дела 
	2
	6
	8

	3.
	Подготовка к участию в массовых мероприятиях ДЮЦ
	
	20
	20

	4.
	Участие в массовых мероприятиях ДЮЦ
	
	18
	18

	5.
	Подготовка спектакля, инсценировок
	6
	40
	46

	6.
	Показы
	
	30
	30

	7.
	Участие в экологических экскурсиях и походах, конференциях, играх
	
	20
	20

	8.
	Подготовка и проведение туристских походов, участие в судействе
	4
	36
	40

	9.
	Участие в краеведческих мероприятиях
	
	14
	14

	10
	Итоговая аттестация воспитанников.
	
	2
	2

	
	Итого:
	14
	202
	216


Содержание программы IV года обучения

Тема № 1. Вводное занятие. Планирование на текущий год. Инструктаж ТБ. Опрос по полученным знаниям прошлого года.

Тема № 2. Подростки продолжают знакомиться с методикой групповых игр:

· игры для интенсивного обучения: обучающие, деловой тренинг, игры-тесты;

· игры для активного отдыха: в помещении, за столом, на воздухе;

· коммуникативно-лингвистические игры: тренинг общения, творческие вечера;

· психотехнические игры: психологическая саморегуляция состояния, активизация резервных возможностей.

Методика коллективных творческих дел (КТД) становятся неотъемлемой частью организации любого мероприятия: планирование, обсуждение, мозговой штурм, распределение обязанностей дела, обсуждение результатов. Воспитанники на четвертом году обучения должны хорошо владеть данной методикой. КТД выбираются ими самостоятельно и проводятся для школьников среднего звена или одноклассников.

Тема № 3. Подготовка к мероприятиям ДЮЦ и участие в этих мероприятиях на четвертом году обучения меняется качественно. Воспитанники проявляют собственную инициативу, уверенно общаются с большой аудиторией среднего и старшего возраста. Ребята участвуют в мероприятиях в качестве ведущих, самостоятельно разрабатывают и проводят игры с залом, находят материал для сценариев и пишут сценарии сами.

Тема № 4. Мероприятия отражены в плане массовых мероприятий ДЮЦ и городских мероприятий. К четвертому году воспитанники участвуют в организации и проведении городских мероприятий «День Знаний», ведут заключительный концерт городского Фестиваля искусств «Протвинская капель», работают в комендантском взводе при проведении соревнований, на празднике «Печеная картошка», самостоятельно организуя работу на этапе. Принимают участие в качестве помощников и ведущих на мероприятиях в своей школе.

Тема № 5. Подготовка спектакля и инсценировок включает в себя занятия по технике речи, актерскому мастерству, сценическому движению. Занятия включают в себя 
· работу над индивидуальными особенностями своего тела и умением их использовать;
· выработку с помощью педагога схемы личного разминочного тренинга;
· выработку умения провести самостоятельно групповую разминку;
· умение организовать коллективную работу над этюдом;
· умение сочинить и воплотить образ в этюде.

Предусмотрено выполнение этюдов на взаимодействие с партнером в вымышленной ситуации и при подготовке к спектаклю.

Тема № 6. На четвертом году обучения в объединении показывается спектакль для школьников среднего или старшего возраста. Коллектив принимает участие в конкурсе театральных коллективов городского Фестиваля искусств «Протвинская капель», региональных и областных конкурсах. Короткие инсценировки по школьной тематике готовятся для выступлений на праздниках, посвященных Дню учителя, в концертных программах, на городском Фестивале искусств «Протвинская капель». 

Тема № 7. Экологические экскурсии и походы. Участие и самостоятельная работа на этапах маршрутов городских туристско-экологических слетах. По данным, собранным в экологических походах, готовятся исследовательские материалы для участия в экологической конференции ДЮЦ, научно-практической конференции школьников южного Подмосковья «Экополис – город будущего», Международной НПК школьников и студентов.
Тема № 8. По разделу «Подготовка и проведение походов» воспитанники четвертого года самостоятельно планируют маршрут двухдневного похода, места ночевок, рассчитывают количество продуктов, меню, необходимое снаряжение, четко разделяют и выполняют обязанности в походе по любой должности. Могут быть инструкторами при проведении походов в младших классах. В летний период проводится дальний поход или выезд в палаточный туристский лагерь.

Тема № 9. Участие в краеведческих мероприятиях на четвертом году обучения включает в себя участие в областной «Вахте памяти», работу в комендантском взводе на этапе «Краеведение» при проведении слетов и соревнований «Школы безопасности», подготовку к краеведческим конференциям. 

Тема № 10. Итоговая аттестация воспитанников. Итоговым занятием является проведение массового мероприятия по выбору воспитанников для школьной аудитории и выполнение тестового задания. Воспитанникам выдается «Удостоверение» МБОУ ДОД «ДЮЦ «Горизонт» о прохождении полного курса обучения по программе «Лидер»..

Прогнозируемые результаты программы:

· воспитанники владеют навыками организаторской деятельности, актерским мастерством, публичных выступлений и проведения массовых мероприятий, туристских навыков, развито экологическое мировоззрение.

· проявляются устойчивые лидерские качества личности, формируется активная гражданская позиция.

· дети коммуникабельны, ответственно выполняют задания, продуктивно сотрудничают, умеют работать коллективно, не боятся выступать перед большой незнакомой аудиторией.

Прогнозируемые результаты I года обучения

· владеют приемами публичного выступления;

· имеют навыки актерского мастерства;

· воспитанники имеют опыт подготовки и проведения похода выходного дня;

· формируется чувство ответственности при выполнении поставленных педагогом задач;

· формируются коммуникативные навыки и культура общения;

· развивается память, внимание, восприятие различной информации;

· растёт потребности к самосовершенствованию.

Прогнозируемые результаты II года обучения

· дети свободно чувствуют себя во время выступлений перед незнакомой аудитории;

· формируются организаторские навыки;

· владеют навыками актерского мастерства, принимают активное участие в постановке спектакля и в роли ведущего на концертах и Фестивалях;
· у воспитанников развивается воля и самоконтроль, владеют средствам саморегуляции;

· знают историю родного края;

· имеют навыки организации рабочей группы для выполнения конкретной задачи;

· формируются коммуникативные навыки и культура общения;

· умеют разрабатывать маршрут, распределять обязанности и выполнять их, работать в должности командира, штурмана, ремонтного мастера, медика, завхоза по питанию, завхоза по снаряжению и др.;

· грамотно действуют в конкретных ситуациях самостоятельно;

· в группе формируется атмосфера сотрудничества и взаимовыручки.

Прогнозируемые результаты III года обучения

· умеют организовать группу для выполнения нестандартной задачи при проведении массовых мероприятий ДЮЦ, походов и т.п.

· в группе выделяется коллектив, способный к проведению КТД;

· имеют навыки самостоятельного проведения мероприятия с незнакомой малой аудиторией в качестве ведущего, помощника руководителя, капитана, экскурсовода.

· умеют работать над собой, раскрывается творческая индивидуальность;

· развивается техника воплощения при работе над ролями различных жанров, нахождение характерных черт поведения персонажа;

· принимают активное участие в постановке спектакля, в роли ведущих на концертах и Фестивалях, в конкурсе театральных коллективов;

· в группе формируется атмосфера сотрудничества и взаимовыручки.

Прогнозируемые результаты IV года обучения

· подростки активно оказывают помощь методистам и педагогам ДЮЦ при проведении мероприятий различной направленности (в качестве ведущих, организаторов, судей на различных этапах);

· у подростков формируются понятия и убеждения о положительных жизненных целях, духовно-нравственных ценностях;

· воспитанники самостоятельно проводят мероприятия с большой незнакомой аудиторией в качестве ведущего, руководителя, капитана, экскурсовода.

· у подростков формируются ярко выраженные лидерские качества, умения принимать решения в нестандартных ситуациях.
Формы и способы проверки результатов усвоения программы

Итоговая и промежуточная аттестация воспитанников проходит во время участия их в организации и проведении массовых мероприятий, участие в спектаклях, экологических и краеведческих акциях, с помощью анализа, анкетирования, тестовых заданий. Результаты каждого воспитанника фиксируются ежегодно в карте оценки результатов освоения программы и уровня роста качеств личности (активность, инициативность, самостоятельность, ответственность, воспитанность, взаимопомощь).

В конце каждого года учащиеся проходят итоговую аттестацию в виде организации и проведении всеми участниками объединения коллективного творческого дела (КТД), зачетного похода или спектакля. Оценивается вклад каждого члена объединения в итоговое мероприятие.

По окончанию четвёртого года обучения учащимся, успешно прошедшим итоговую аттестацию и набравшим определённое количество баллов, выдаётся «Удостоверение» о прохождении полного курса обучения по программе «Лидер». 

Методическое обеспечение

Формы проведения занятий и мероприятий: практическое, теоретическое или комбинированное занятие, беседа, турнир, викторина, конференция, спектакль, концерт, соревнование, конкурс, фестиваль, игра, слёт и др.
Вид организации работы детей на занятиях: фронтальный, коллективный, групповой, коллективно-групповой.
Методы организации занятий:

· практический;

· словесный;

· наглядный;
· игровой;
· метод релаксации;

· динамические паузы.
Средства обучения:
Дидактический и лекционный материал:

· разработки ролевых, деловых, сюжетных игр, викторин, сценариев массовых праздников, пьес, спектаклей, психологических тренингов и др.;

· эскизы костюмов, реквизита, декораций;

· картографический и краеведческий материал;

· диски с записями музыки и шумовых эффектов;

· видеоматериалы и презентации, подобранные под темы программы.

Материально-техническое обеспечение:

· помещение, соответствующее нормам СЭС, с освещением, столами и стульями;

· костюмы, реквизит, декорации;

· актовый зал, костюмерная;

· диски с музыкой, музыкальный центр;

· компьютер, проектор, экран, Интернет.

Педагогические технологии, используемые при реализации программы
Система развивающего обучения с направленностью на развитие творческих качеств личности (И.П.Волков, И.П.Иванов)
При проведении занятий в объединении «Лидер» используется технология развивающего обучения, разработанная на основе педагогики сотрудничества.

Достижение творческого уровня развития личности может считаться наивысшим результатом в любой педагогической технологии. Но существуют технологии, в которых развитие творческих способностей является приоритетной целью, это: 

· выявление и развитие творческих способностей И.П. Волкова; 

· технология воспитания общественного творчества И.П. Иванова. 

Они направлены на развитие различных сфер личности и имеют как общие, так и специфичные особенности. 

Классификационная характеристика технологий творчества:
По уровню применения: общепедагогическая. 

По ориентации на личностные структуры: эвристическая (развитие творческих способностей). 

По преобладающему методу: творческая. 

Акценты педагогических технологий развивающего обучения И.П.Волкова, И.П.Иванова:
По И.П. Волкову: 
· выявить, учесть и развить творческие способности детей; 

· фронтально приобщить школьников к многообразной творческой деятельности с выходом на конкретный продукт. 

По И.П.Иванову: 
· воспитать общественно-активную творческую личность, способную приумножить общественную культуру, сделать вклад в построение правового демократического общества;
· диалог всех возникающих точек зрения;
· уважение самости ребенка, его уникальной позиции в мире;
· социальная направленность деятельности;
· коллективная деятельность как средство создания мощного творческого поля;
· использование феномена группового влияния на индивидуальные способности личности;
· создание условий для проявления и формирования основных черт творческой деятельности.
Коллективные творческие дела – это социальное творчество, направленное на служение людям, Родине, самостроительства личности. Его содержание – забота о себе, друге, своем коллективе, близких и далеких людях в конкретных практических социальных ситуациях. Содержание развивающего обучения состоит в переходе от близких к средним, а затем к далеким целевым перспективам. 
При проведении занятий в объединении «Лидер» создаю атмосферу, в которой ребенок чувствует себя раскованно, не чувствует подчинения педагогу. Для достижения этого использую формы коллективной работы: мозговая атака, игра, свободная творческая дискуссия, сотворчество ученика и учителя. Мотивирую подростков к самовыражению, самоутверждению, самореализации и творчеству.

Обязателен выход готового продукта:

· выступления на малых и больших сценах города (МБОУ ДОД «ДЮЦ «Горизонт», ДК «Протон», МБОУ «Лицей №2», МБОУ «Гимназия», Университет «Дубна», ДС «Импульс» и др.);

· работа на этапах и контрольных пунктах (городские экологические, спортивные, военно-патриотические и туристские слёты, игры, соревнования). Учу детей, как самостоятельно организовать такой вид деятельности, подобрать задания, вопросы и др. При решении поставленной перед воспитанниками задачи предлагаю разные пути достижения результата, сто положительно влияет на развитие способов умственной деятельности.
На занятиях создаются условия, в результате которых дети получают расширенные и углубленные знания, используя при этом разнообразные методы, приемы и формы обучения. Через участие в мероприятиях различных направлений: экология, литература, театр, туризм, краеведение и др., воспитанники получают разностороннее развитие, выбирают более близкую себе направленность будущей деятельности.
В результате обучения по программе «Лидер»:
· дети успешно осваивают элементы творчества в практической деятельности (спектакли, выступления);

· находят в себе автора, способного к созданию творческого продукта (при этюдной работе, проведении КТД);

· формируется коллективно-оценочное отношение к продукту творчества людей и своим результатам (анализ показов и выступлений); 

· воспитанники активно участвуют в литературных, театральных, музыкальных мероприятиях, проведении городских мероприятий, становятся незаменимыми помощниками педагога;

· умеют разносторонне подходить к решению каких-либо проблем и задач

Технология игрового обучения
Игра, наряду с трудом и ученьем, – один из основных видов деятельности человека, удивительный феномен нашего существования. По определению, игра это – вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением. Большинству игр присущи четыре главные черты (по С.А.Шмакову): 

· свободная развивающая деятельность, предпринимаемая лишь по желанию ребенка, ради удовольствия от самого процесса деятельности, а не только от результата (процедурное удовольствие); 

· творческий, в значительной мере импровизационный, очень активный характер этой деятельности («поле творчества»); 

· эмоциональная приподнятость деятельности, соперничество, состязательность, конкуренция, аттракция и т.п. (чувственная природа игры, «эмоциональное напряжение»); 

· наличие прямых или косвенных правил, отражающих содержание игры, логическую и временную последовательность ее развития 

Понятие «игровые педагогические технологии» включает достаточно обширную группу методов и приемов организации педагогического процесса в форме различных педагогических игр. В отличие от игр вообще, педагогическая игра обладает существенным признаком – четко поставленной целью обучения и соответствующим ей педагогическим результатом, которые могут быть обоснованы, выделены в явном виде и характеризуются учебно-познавательной направленностью. 
Игровая форма занятий создается на уроках при помощи игровых приемов и ситуаций, которые выступают как средство побуждения, стимулирования учащихся к учебной деятельности. Игры делятся по виду деятельности: физические (двигательные), интеллектуальные (умственные), социальные и психологические. 

По характеру педагогического процесса выделяются следующие группы игр: 

· обучающие, тренировочные, контролирующие и обобщающие; 

· познавательные, воспитательные, развивающие; 

· репродуктивные, продуктивные, творческие; 

· коммуникативные, диагностические, профориентационные, психотехнические и др. 
Цель используемой технологии: разностороннее активное развитие ребёнка, обеспечение эффективной и плодотворной деятельностью каждого воспитанника.
В объединении «Лидер» при проведении занятий используются практически все типы игр. Средства подачи материала разнообразны и варьируют, легко воспринимаемы. Подростки знакомятся с формами групповой деятельности и учатся использовать их на практике. 
Психологические игры. Игры-релаксации для снятия внутреннего напряжения, гармонизации внутреннего мира. «Внутренний луч» (формирование новой внешности спокойного, освобожденного человека, удовлетворенного жизнью.). «Дерево» – психологическая игра на децентрацию (перенесение ситуации на внешнюю среду). «Мария Ивановна» – изменение отношения к конфликтной ситуации, умение поставить себя на место другого человека.

Адаптационные игры. Цель – развитие воли и самоконтроля, обучение средствам саморегуляции. «Животное» – проиграть в движениях и позах роль различных животных. «Эмоция» – выразить с помощью позы и мимики различные чувства: грусть, радость, гордость, страх и др. Игры тренинга общения, необходимые для понимания друг друга, умения найти общий язык. «Приветствие» – применение различных форм приветствия с разными партнерами, можно по кругу (рукопожатия, реверансы, объятия, похлопывания ит.д.). «Знакомство» – краткая форма выражения основной черты вашего характера в стихотворной, песенной, юмористической форме. Сначала представление себя, потом характеристика других. «Гостиная» (поэтическая, музыкальная, театральная и т.п.) – это место, где принимают гостей, место для общения, знакомства, место, где дарят подарки. «Табель о рангах» – театральное упражнение на построение, разговора начальника с подчиненным. Правила: начать с восхищения, критика сначала с себя, затем перейти к другому участнику, вместо категоричного отказа – желание найти решение. В этих ролевых играх нет выигравших и проигравших, здесь преобладают качественные показатели: кто остроумнее, доброжелательнее, активнее и т.д

Деловые, ролевые, сюжетные игры. «Полет на Луну» – сначала идет индивидуальная работа каждого, затем необходимо разбиться на группы, смоделировать ситуацию подготовки к полету, обсудить необходимое снаряжение, поставить приоритеты, доказать  свою точку зрения, убедить товарищей. В первый год обучения проводятся  достаточно простые деловые игры: «Кораблекрушение», «Необитаемый остров» и др., в которых моделируется ситуация, придумываются и проигрываются роли, обсуждается результат игры. «Слалом» – знакомство с историей края с помощью командной игры с выбором капитана, подготовкой названия, девиза, вопросов по теме соперникам, конкурсной программы. Можно использовать деловые игры «Хобби», «Расследование», «Экспедиция». Поисково-апробационная игра «Самоуправление» – командная игра с подготовкой, проведением и анализом деятельности по организации модели самоуправления (конкретные позиции диагностов, теоретиков, аналитиков, лидеров).

Коммуникативные игры. Цель – развитие культуры общения и коммуникационных навыков. «Моё» – игра в паре, когда один стремится удержать что-то (кого-то), а другой изо всех сил хочет вырваться. «Точка зрения» – склонить человека встать на свою точку зрения. «Выход из контакта» – один проявляет назойливость. Другой должен прервать разговор из-за недостатка времени. «Слепец и поводырь» – игра на доверие, завоевание доверенности, проявление внимания, надежности.

Деловые, ролевые, психологические и коммуникативные игры, цель – научить подростка свободному общению, дать навыки организации членов коллектива для выполнения определенной задачи. «Турнир ораторов» – состязание в ораторском искусстве на заданную тему с определенными критериями оценки: логика, художественность выступления, умение убеждать и общаться с публикой, пластическая выразительность, демонстрационный материал.

Обучающие игры. «По ролям» – чтение отрывков текста по ролям, соответствие роли, оригинальность. «Вопрос-ответ» – деление на команды, чтение текста и составление по командам занимательных вопросов и остроумных либо точных ответов. «Пантомима» – работа в командах, изображение текста пантомимой, показ, обсуждение. «Моментальное фото» – воспроизведение текста или картины по памяти с наибольшим количеством деталей.

Игры имеют соревновательный момент и путем сравнения, показывают участникам уровень их подготовленности, тренированности, подсказывают пути самосовершенствования, а значит, побуждают их познавательную активность.
При проведении мероприятий воспитанники самостоятельно проводят массовые игры со зрителями, с участниками городских массовых мероприятий, поэтому знание и использование данных технологий является неотъемлемой частью педагогического процесса
Результат использования игровой технологии:
· дети овладевают культурой общения и коммуникативными навыками;

· изменяется отношение к конфликтным ситуациям;

· каждый воспитанник находит себе деятельность, удовлетворяющую его потребности;

· умеют работать в группе;

· развивается воля и самоконтроль, учащиеся овладевают средствам саморегуляции;

· расширяется кругозор;

· имеют навыки организации членов коллектива для выполнения определенных задач;

· большинство игр имеют соревновательный момент и путем сравнения, показывают участникам уровень их подготовленности, тренированности, подсказывают пути самосовершенствования, а значит, побуждают их познавательную активность.
Гуманно-личностная технология Ш.А.Амонашвили
Целевые ориентации:
· способствовать становлению, развитию и воспитанию в ребенке благородного человека путем раскрытия его личностных качеств;
· облагораживание души и сердца ребенка;
· развитие и становление познавательных сил ребенка;
· обеспечение условий для расширенного и углубленного объема знаний и умений;

· идеал воспитания – самовоспитание. 
Особенности содержания: насыщенная духовная жизнь, осмысление высоких духовных материй и ценностей (Дух, Душа, Сердце, Благо, Любовь, Жизнь, Смерть и др.). Постижение красоты всего окружающего (музыка, изобразительное искусство, балет, театр и др.). 
Особенности методики 
· гуманизм: искусство любви к детям, детское счастье, свобода выбора, радость познания; 

· индивидуальный подход: изучение личности, развитие способностей, углубление в себя, педагогика успеха; 

· мастерство общения: закон взаимности, гласность, его величество - вопрос, атмосфера романтики; 

Оценка деятельности детей.
Особую роль в технологии Ш.А.Амонашвили играет оценивание деятельности ребенка. Использование отметки очень ограничено, ибо отметки – это «костыли хромой педагогики». Вместо количественной оценки – качественное оценивание: характеристика, пакет результатов, обучение самоанализу, самооценке. 
Цель использования технологий: способствовать формированию духовно-нравственных и эстетических качеств личности.
Внедрение гуманно-личностной технологии в работу объединения «Лидер»:

· акцент на личностное восприятие каждого ребёнка, развитие духовно-нравственной сферы личности;
· учу, как сдерживать эмоции в неблагоприятных ситуациях, сохранять душевное равновесие, относиться друг к другу с пониманием;

· способствую раскрытию творческого потенциала каждого ребёнка;
· оказываю индивидуальную помощь личным примером при обыгрывании ролей и проработке их, а так же при разработке заданий и подборке материалов учащимися для проведения этапов городских и ДЮЦевских игр и соревнований;
· качество и объем выполненной учащимся работы оценивается с точки зрения персонального развития каждого воспитанника, совершенства его деятельности.
При реализации программы «Лидер» применяется индивидуальный подход к каждому ребенку (особенно при распределении ролей в спектаклях, этюдах, инсценировках, проведении КТД). На моих занятиях действует правило: не талантливых детей не бывает, все дети – способны. Каждый подросток обладает способностями к творческому преобразованию окружающего мира, включая самого себя. Большое место уделяется методике организации и проведения коллективных творческих дел, что позволяет инициировать духовную энергию воспитанников, стимулировать максимальное выражение собственного «Я» в момент творческой деятельности. Оценивание деятельности детей при итоговой аттестации проходит с учётом развития качеств личности, сравнению ребенка с самим собой и достигнутыми в учебном году результатами. Темпы развития личности глубоко индивидуальны, и моя задача не вывести всех на некий, заданный уровень знаний, умений, навыков, а вывести личность каждого воспитанника в режим развития, пробудить в ученике инстинкт познания и самосовершенствования.
Результат используемой технологии:
· устанавливаются конструктивные отношения между педагогами и воспитанниками, дети оказывают полноценную помощь при проведении мероприятий различной направленности (в качестве ведущих, организаторов, судей на различных этапах);
· в коллективе устанавливается благоприятная дружественная атмосфера, происходит взаимное духовное обогащение;
· раскрываются творческие способности, реализуется потенциал каждого ребёнка, развивается сфера эстетических и нравственных качеств личности;
· сохраняется контингент воспитанников;

· успешно проходит социальная адаптация и становление собственного духовно-нравственного «Я».
Технология группового обучения
По В.К.Дьяченко, организационная структура групповых способов обучения может быть комбинированной, то есть содержать в себе различные формы: групповую (когда один обучает многих), парную, индивидуальную. При этом доминирующее значение имеет именно групповое общение. 
И.Б.Первин выделяет пять уровней коллективной учебно-познавательной деятельности, которые я широко использую в своей педагогической практике: 

1) фронтальная (одновременная) работа со всей группой (театральные разминки, упражнения и др.);
2) работа в статичных парах (подготовка и работа ведущих, организация этапов и контрольных пунктов на соревнования, играх, конкурсах и др.);
3) групповая работа на принципах дифференциации (работа в малых группах при выполнении этюдов и упражнений);
4) межгрупповая работа, каждая группа имеет свое задание в общей цели (подготовка КТД);
5) фронтально-коллективная деятельность при активном участии всех воспитанников (подготовка спектаклей). 

Такая работа требует временного разделения всех учащихся объединения на подгруппы для совместного решения определенных задач. Ученикам предлагается обсудить задачу, наметить пути ее решения, реализовать их на практике и, наконец, представить найденный совместно результат. Эта форма работы лучше обеспечивает учет индивидуальных особенностей учащихся, открывает большие возможности для кооперирования, для возникновения коллективной познавательной деятельности. 

Способ организации деятельности детей является особым фактором совместной (коллективной) деятельности, которая оказывает мощное стимулирующее действие на развитие ребенка. Групповые технологии как коллективная деятельность предполагают: 

· взаимное обогащение учащихся в группе; 

· организацию совместных действий, ведущую к активизации познавательных процессов; 

· коммуникацию, общение, без которых невозможны распределение, обмен и взаимопонимание и благодаря которым планируются адекватные учебной задаче условия деятельности и выбор соответствующих способов действия;

Особенности организации 
· деление на группы для решения конкретных учебных задач; 

· каждая группа получает определенное задание (либо одинаковое, либо дифференцированное) и выполняет его сообща под непосредственным руководством лидера группы или педагога; 

· задания в группе выполняются таким способом, который позволяет учитывать и оценивать индивидуальный вклад каждого члена группы; 

· состав группы непостоянный, он подбирается с учетом того, чтобы с максимальной эффективностью для коллектива могли реализоваться возможности каждого члена группы, в зависимости от содержания и характера предстоящей работы. 

В объединении «Лидер» технология группового обучения используется при проведении игр, подготовке к любому мероприятию, выполнении этюдов и делится на этапы:
· знакомство с заданием, планирование работы в группе;
· распределение заданий внутри группы;
· индивидуальное выполнение задания;
· обсуждение индивидуальных результатов работы в группе;
· обсуждение общего задания группы (замечания, дополнения, уточнения, обобщения);
· подведение итогов группового задания.
Во время групповой работы педагог выполняет разнообразные функции: контролирует ход работы в группах, отвечает на вопросы, регулирует споры, порядок работы и в случае необходимости оказывает помощь отдельным учащимся или группе в целом.
Результат использования

· воспитанники имеют навыки организации рабочей группы для выполнения конкретной задачи;

· формируются коммуникативные навыки и культура общения;

· дети умеют разрабатывать маршруты для походов и соревнований, сценарии праздников, концертов, творческих вечеров, распределяют обязанности и выполняют их;

· грамотно действуют в конкретных ситуациях самостоятельно;

· в группе формируется атмосфера сотрудничества и взаимовыручки.
Здоровьесберегающие технологии.
Понятие «здоровьесберегающие технологии» относится к качественной характеристике, показывающей, насколько хорошо решается задача сохранения здоровья учащихся.
Цель использования технологии: сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

В объединении «Лидер» используются социально-адаптирующие и личностно-развивающие технологии, включающие обеспечение формирования и укрепления психологического и здоровья воспитанников, повышение ресурсов психологической адаптации личности. Сюда относятся различные тренинги, деловые игры, этюды на действие в предлагаемых обстоятельствах.

Физкультурно-оздоровительные технологии направлены на развитие занимающихся: тренировку силы, выносливости, быстроты и других качеств, отличающих здорового, тренированного человека. Данные качества формируются при проведении туристских походов с воспитанниками, проведении дыхательной гимнастики и комплексных упражнений на овладение телом.
Опыт работы показывает, что для формирования физического и психического здоровья детей необходимо применять систему, включающую в себя различные методы обучения и воспитания, способствующие сохранению здоровья воспитанников. Многие занятия объединения основываются на изучении родного края и поэтому проходят на природе. В течение года проводятся мероприятия оздоровительной направленности: «Ориентирование», «Экологическая тропа», «Лесная академия», Туристско-экологические слеты, «День здоровья», «Зарница» и др., широко используется «Поход выходного дня» и экскурсии на свежем воздухе. В процессе проводимых мероприятий воспитанники получают знания о содержании понятия «здоровый образ жизни», значении двигательной активности, основы закаливания, соблюдения режима дня, соблюдения правил общей и личной гигиены.
Многолетний опыт работы в данном направлении позволяет говорить о том, что разработанные мероприятия формируют физическое и психическое здоровье воспитанников, закрепляют в сознании привычки здорового образа жизни.

Список литературы, рекомендуемой для педагога:

1. Агапова И.А., Давыдова М.А.Фольклорные праздники в школе – Волгоград: Учитель, 2008.-188с.

2. Абрамова И.Г. Поисково-апробационные игры, Ленинград, 1989.

3. Артемова Л.В. Театрализованные игры дошкольников. - М., "Просвещение", 1991.
4. Белибихина Н.А., Организация дополнительного образования в школе – Волгоград: Учитель , 2009 -199с. 

5. Галцова Е.А. Детско-юношеский театр мюзикла – Волгоград: Учитель, 2009.-265с.

6. Багаутдинова Ф.Г. Туристско-краеведческая деятельность в школе М, ЦДЮТ и К МО РФ,2002.-160с.

7. Гурков А.Н. Школьный театр – Ростов н/д Феникс,2005.-320с. 
8. Гурков А.Н. Театр в школе – Ростов н/д Феникс,2008.-378с.

9. Давыдова М.А.Праздник в школе-7е изд. – М; Айрис-пресс,2009.-256с.

10. Домашкина Н.В. Школьные капустники, театр миниатюр. – М.:Глобус, Волгоград: Панорама, 2008.-224с.

11. Ершова А.М. Актерская грамота – подросткам, М. 1992

12. Ершов П.А. Технология актерского мастерства, М. 1992г.

13. Ерасов Б.С.Социальная культурология: Пособие для студентов.2-е изд. – М: Аспект-пресс, 1997.-248.
14. Жиренко О.Е. Внеклассные мероприятия – 3е изд.-М.: ВАКО, 2007. – 272с.

15. Жарков А.Д. Технология культурно-досуговой деятельности. – М.: 1998.-248с.

16. Кипнис М. Актерский тренинг – М.: АСТ; СПб.: Прайм-ЕВРО-ЗНАК, 2009.-281с.

17. Колчеев Ю.В. Театрализованние игры в школе. М.: Школьная пресса, 2000.-96с.

18. Ломизов А.Ф.Выразительное чтение. 2-е изд. М.: Просвещение, 1986.-94с.

19. Логинов С.В. Школьный театр миниатюр. – Волгоград: Учитель, 2009.-187с.

20. Мастерская чувств. № 10. Методическое пособие. – М.: ГОУДОД ФЦРСДОД, 2006.-64 Мастерская чувств .№11. Методическое пособие. – М.: ГОУДОД ФЦРСДОД, 2006.-56.

21. Менджерицкая Д. В. Игра-драматизация. В сб.: Воспитание детей в игре. - М.: А.П.О., 1994.
22. ПетрусинскийВ.В. Игры-Обучение .Тренинг. Досуг. М.: Новая школа, 1994г.-368.
23. Рубинштейн С.Л. Проблемы общей психологии. М.: Наука, 1973.-423.
24. Селевко, Г.К. Современные образовательные технологии / Г.К. Селевко. – М., Народное образование, 1998. 256 с.

25. Самоукина Н.В.Игры, в которые играют. Психологический практикум. – Дубна: Феникс 2000, - 128с.

26. «Собрание пестрых дел ». Н. Щуркова, Москва «Новая школа» 1994 -368с.

27. Экология Подмосковья» Москва, 2004г.

28. Сборник официальных документов по детско-юношескому туризму, краеведению. М, ЦДЮТиК МО РФ,1999-168с.

29. Социокультурная и социально-педагогическая деятельность учреждений дополнительного образования детей. Методическое пособие./Под научной редакцией Фоминой А.Б./-М.:УЦ Перспектива,2009.-272с.

30. Скворцов П.М.  Развитие исследовательских умений у учащихся 7–8 классов во внеклассной работе по биологии в полевых условиях // Автореф. дис. … к.п.н. М., 1999. 19 с.
31. Уманский Л.И. Психология организаторской деятельности школьников. – М., 1980.

32. Шишлянников С.В.Жизнь в природе. – Воронеж, 1999.-256с.

33. Щуркова Н, Собрание пестрых дел. М.: Новая школа, 1994 -168с.

Список литературы, рекомендуемой для детей и родителей:

1. Андреев В.И. Деловая риторика. – М.: Народное образование, 1995. – 208 с.

2. Беркли-Ален М. Забытое искусство слушать. – СПб.: Питер Пресс,1997. – 256 с. – (Серия «Гений общения»).
3. Библиотечка педагога практика. Мастерская чувств. Приложение к журналу «Внешкольник» М,2006.
4. Бояджиев Г.Н.От Софокла до Брехта. М., Просвещение, 1988.
5. Вагнер Б. Б. Манучарянц Б. О. Геология, рельеф и полезные искомпаемые Московского региона. Учебное пособие по курсу «География и экология Московского региона». — М.: МГПУ, 2003. — 92 с.
6. Выготский Л.С. «Вопросы детской психологии» - М.:Просвещение, 1984.
7. Гиппиус С.В. Гимнастика чувств. Тренинг творческой психотехники-М.:Искусство,1967.
8. Горохова Е.В., Хочу быть лидером.- Нижний Новгород,2000.
9. Захава Б.Е. Мастерство актёра и режиссёра. М., Просвещение, 1973.

10. Запорожец Е.А. Логика речи. М., 1979.

11. Киреева Е.В. История костюма. М., Просвещение, 1976.
12. Клюева Н.В., Касаткина Ю.В. «Учим детей общению» «Характер, коммуникабельность» -Ярославль: Академия развития, 1997.
13. Кнебель М.О.Поэзия педагогики. М.,1984.
14. Корниенко Е. В., Мазепова Л. Н., Стрикалов И. Ю. Московская область: история, культура, экономика. М.: ИПЦ «Дизайн. Информация. Картография», 2004. 839 с.
15. Кряжева Н.Л. Развитие эмоционального мира детей. - Ярославль: Академия развития, 1996.
16. Краснощёкова Н.В. Диагностика и развитие личностной сферы детей старшего дошкольного возраста. Тесты. Игры. Упражнения. - Ростов н/Д.:Феникс, 2006.
17. Куцакова Л.В., Мерзлякова С. И. Воспитание ребенка-дошкольника: развитого, образованного, самостоятельного, инициативного, неповторимого, культурного, активно-творческого. М., 2003.
18. Кох И.Э. Основы сценического движения. М., 1968.
19. Лопатина А., Скребцова М. Вершины мудрости: 50 уроков о смысле жизни. – М.: ООО «Книжный Дом Локус», 2003. – 416 с. – (Серия «Образование и творчество»).
20. Морозова Г.В. Пластическая композиция спектакля. М., 2001.

21. Молчанов Ю. Не мечтай о театре вслепую. - М., 1987
22. Мейерхольд В.Э. Статьи, письма, речи, беседы. М., 1968.
23. Разагатова, Н.А. Городская межшкольная конференция «Первые шаги в науку» (для учащихся 1- 7 классов). – Самара: Изд-во МГПУ, 2003. – 76 с.
24. Станиславский К.С.Работа актёра над собой.собр.соч.Т.2 М.,1954.
25. Сопер П.Л. Основы искусства речи. – М: Прогресс – Академия, 1992.
26. Сорокина Н.Ф., Миланович Л.Г. Театр – творчество –  дети. М., 1995.
27. Товстоногов Г.А. Зеркало сцены. Т.1, т.2.  Л., 1984.

28. Театр. Кино. Цирк. Эстрада. Телевидение. Энциклопедический словарь юного зрителя. - М.,1989.

29. Чехов М.А. Об искусстве актёра. М., Искусство, 1999.

30. Шатрова Е. А. Жизнь моя – театр. М., Искусство, 1988.
31. Шмидт В.Р. Психологическая помощь родителям и детям. Тренинговые программы. - М.: Детство-Пресс, 2007.
32. Эфрос А.В. Репетиция-любовь моя. М.,Искусство,1979.

33. Экологические исследования в Москве и Московской области. Состояние растительного покрова. Охрана природы. — М., 1992
Приложение

План участия объединения «Лидер», педагога дополнительного образования Т.С.Корабельниковой в массовых мероприятиях ДЮЦ

и городских мероприятиях организационно-деятельностной программы 

«Широкие горизонты» на 2011-2012 учебный год.

	Дата
	мероприятие
	место
	ответственный

	Сентябрь

1.09
	Игровая программа для первоклассников.

Мастер классы «Протвинский Арбат»
	ДК «Протон»
	Корабельникова Т.С.

Об. «Лидер»

	9.09
	Соревнование «Протвинский рюкзачок» для 3х классов
	Лесной массив
	Григорьева Е.Ю.

Ком.взвод «Лидер»

	10.10
	Праздник «Давайте знакомиться» в объединении «Карапуз»
	ДЮЦ
	Минченко З.Н.

	
	Экологический слет для 8-9 классов
	Лесной массив
	Григорьева Е.Ю.

Ком.взвод «Лидер»

	октябрь
	Маршрут выживания «Школы безопасности» 8 и 10 кл.
	Лесной массив
	Кудрявцева Н.П.

Ком.взвод «Лидер»

	ноябрь
	Спектакль «Адам женится на Еве»
	ДЮЦ, лицей №2, гимназия университет «Дубна»
	Корабельникова Т.С.

	декабрь
	Спектакль «За семью печатями» 
	ДЮЦ, лицей №2, гимназия
	Корабельникова Т.С.

	январь
	1 слет  актива детской общественной  организации
	ДЮЦ
	Рыкунова М.С.

Об. «Лидер»

	март
	22 Фестиваль искусств «Протвинская капель»

Конкурс чтецов «В жизни всегда есть место подвигу»
	ОУ,ДК
	Рыкунова  М.С.

Об. «Лидер»

	
	Мамочкин праздник в группах «Карапуз»
	ДЮЦ
	Минченко З.Н.

	апрель
	Открытое первенство по спортивному ориентированию
	Лесной массив
	Дериенко Э.Д.

Ком.взвод «Лидер»

	
	Открытый феставаль «Спорт.Музыка.Грация»
	ДС «Импульс»
	Степина И.Н.

Об. «Лидер»

	май
	Игра «Зарница» для 6 классов, посвященная 90 -летию Пионерской организации.
	Лесной массив
	Кудрявцева Н.П.

Ком.взвод «Лидер»

	
	Итоговый праздник ДЮЦ «Будь готов»
	Лесной массив
	Рыкунова М.С.

Театральная станция.


Календарно-тематический план
1 год обучения , 144 часа
	месяц
	Тема занятия
	Кол-во часов
	Примеч.

	сентябрь  2н
	Вводное занятие. ТБ, план на год
	2
	

	Сентябрь  2н
	Сценическая речь
	2
	

	Сентябрь  3н
	Сценическое движение
	2
	

	Сентябрь  3н
	Сценическая речь Сценическое движение
	2 (1+1)
	

	Сентябрь 4н
	Сценическая речь Сценическое движение
	2
	

	Сентябрь 4н
	Мастерство актера
	2
	

	Сентябрь 5н
	Мастерство актера
	2
	

	Сентябрь 5н
	Индивидуально- групповые занятия
	2
	

	
	всего
	16часов
	

	Октябрь 1н
	Чтение спектакля к новому году.

Сценическая речь.
	2
	

	Октябрь 1н
	Чтение по ролям. Сценическая речь
	2
	

	Октябрь 2н
	Разбор спектакля. Сцендвижение.
	2
	

	Октябрь 2н
	Поход выходного дня
	4
	

	Октябрь 3н
	Работа над спектаклем. М.А.:Этюд.
	2
	

	Октябрь 3н
	Работа над спектаклем. М.А.:Этюд.
	2
	

	Октябрь 4н
	Работа над спектаклем .Сцендвижение.
	2
	

	
	всего
	16 часов
	

	Ноябрь 1н
	Работа над спектаклем . Этюды.
	2
	

	Ноябрь 1н
	Работа над спектаклем . Этюды.
	2
	

	Ноябрь 2н
	Работа над спектаклем. Сцендвижение.
	2
	

	Ноябрь 2н
	Работа над спектаклем. Этюды 
	2
	

	Ноябрь 3н
	Работа над спектаклем по сценам. 

Музыка и костюмы.
	2


	

	Ноябрь 3н
	Работа над спектаклем. Сцендвижение.
	2
	

	Ноябрь 4н
	Работа над спектаклем по сценам
	2
	

	Ноябрь 4н
	Литературные чтения.
	2
	

	
	всего
	16 часов
	

	Декабрь 1н
	Работа над спектаклем. Музыкальное оформление. Костюмы. Декорации.
	4
	

	Декабрь 2н
	Монтировка и прогон .
	4
	

	Декабрь 3н
	Показы спектакля 
	6
	2 показа

	Декабрь 4н
	Показы спектакля
	8 
	3 показа

	
	всего
	22 часа
	

	Январь 2н
	Литературные чтения
	2
	

	Январь 2н
	Сценическая речь.
	2
	

	Январь 3н
	Сценическое движение.
	2
	

	Январь 3н
	Мастерство актера.
	2
	

	Январь 4н
	Школьный театр миниатюр. Выбор материалов для инсценировок (лит.чтение)
	2
	

	Январь 4н
	ШТМ.  Сценическое движение.
	2
	

	
	всего
	14 часов
	

	Февраль 1н
	Подготовка к участию в праздниках 23 февраля, 8 марта. Работа над инсценировками
	4
	

	Февраль 2н
	Подготовка к участию в праздниках
	2
	

	Февраль 2н
	Поход выходного дня.
	4
	

	Февраль 3н
	Участие в празднике 23 февраля
	2
	

	Февраль 4н
	ШТМ.  Сценическое движение.
	4ч
	

	
	всего
	16 часов
	

	Март 1н
	Выступление на празднике 8 марта
	2
	

	Март 2н
	Подготовка   к «Протвинской капели ».сцен.речь
	2
	

	Март 2н
	Участие в конкурсе театральных коллективов «ПК»
	4 
	

	Март 3н
	Подготовка ведущих к концерту «Протвинская капель» Индивидуально-групповые занятия 
	2
	

	Март 3н
	Работа ведущих на городском заключительном концерте ( игз)
	2
	

	Март 4н
	Литературные чтения.
	2
	

	Март 4н
	Сценическое движение
	2
	

	
	всего
	16 часов
	

	Апрель 1н
	ШТМ. Инсценировки. Сцендвижение.
	2
	

	Апрель 2н
	Индивидуально- групповые занятия к показу
	2
	

	Апрель 2н
	ШТМ. Инсценировки.Мастерство актера.
	2
	

	Апрель 3н
	Индивидуально- групповые занятия к показу
	2
	

	Апрель 4н
	ШТМ. Инсценировки.Этюды.
	2
	

	Апрель 4н
	Поход выходного дня. Приготовление обеда в походных условиях.
	6
	

	
	всего
	16 часов
	

	Май  1н
	Подготовка к зачетному показу.
	4
	

	Май 2н
	Зачетное итоговое мероприятие  (показ для родителей)
	4
	

	Май 3н
	Участие в празднике «Печеной картошки.»
	4
	

	
	
	12 часов
	


Календарно-тематический план
2 год обучения , 216 часов

	месяц
	Тема занятия
	Кол-во часов
	Примеч.

	Сентябрь  1н
	Вводное занятие. ТБ, план на год. Повторение пройденного. участие в Празднике 1 сентября
	3
	1ч
2ч

	Сентябрь  1н
	Подготовка и проведение туристского похода. Разработка маршрута. Организация бивака.
	6
	

	Сентябрь  2н
	Подготовка к Дню учителя (инсценировки)
	3
	

	Сентябрь  3н
	Психологические игры «Внутренний луч», «Дерево».  Работа над инсценировками.
	3
	1ч
2ч

	Сентябрь 3н
	Экологическая экскурсия на р. Протва Наблюдение. Исследование  состава воды в карьере и реке.
	6
	

	Сентябрь 4н
	Работа над программой к Дню Учителя.
	3
	

	
	всего
	24 часа
	

	Октябрь 1н
	Показ: выступление на празднике День учителя
	3
	

	Октябрь 1н
	Участие в соревнованиях по спортивному ориентированию  Приготовление пищи в походе.
	6
	

	Октябрь 2н
	Деловая игра «Экспедиция»
	3
	

	Октябрь 3н
	Знакомство с материалами к Новому году. Обсуждение и выбор пьесы
	3
	

	Октябрь 3н
	Краеведческая поездка в музей-усадьбу (область)
	8
	

	Октябрь 4н
	Чтение пьесы по ролям. Разбор. Распределение ролей.
	3
	

	
	всего
	26 часа
	

	Ноябрь 1н
	Психологические игры. Работа над спектаклем . Этюды
	3
	1ч
2ч

	Ноябрь 2н
	Работа над спектаклем. Этюды 

Подготовка экологического материала.
	3
	2ч
1ч

	Ноябрь 3н
	Работа над спектаклем по сценам. 
Подготовка доклада к экологической конференции
	3
	1ч
2ч

	Ноябрь 3н
	Участие в экологической конференции «Южное Подмосковье»
	8
	

	Ноябрь 4н
	Работа над спектаклем по сценам
	3
	

	Ноябрь 4н
	Экологическая экскурсия в лес
	3
	

	
	Всего
	23 часов
	

	Декабрь 1н
	Работа над спектаклем. Музыкальное оформление. Костюмы. Декорации.
	3
	

	Декабрь 2н
	Работа над спектаклем. Монтировка и прогон .
	3
	

	Декабрь 3н
	Генеральная репетиция совместно с  танцевальными номерами.
	3
	

	Декабрь 4н
	Показы  новогоднего спектакля
	15 часов
	5показов

	декабрь
	Проведение традиционного новогоднего похода совместно с родителями.
	6 
	

	
	Всего
	30 часов
	

	Январь 2н
	Психологические игры. Коммуникативные игры
	3
	2ч  1ч

	Январь 3н
	 Деловая игра «Расследование»
	3
	

	Январь 3н
	Проведение лыжного похода. Особенности бивака в зимних условиях.
	6
	

	Январь 4н
	Подготовка к  участию в праздниках 23 февраля,8 марта, 1 апреля. Выбор материалов для инсценир.
	3
	

	Январь 4н
	Краеведческая экскурсия в музей.(область)
	8
	

	
	всего
	23 часа
	

	Февраль 1н
	Подготовка к участию в праздниках. Работа над текстом ведущих, инсценировки.
	3
	

	Февраль 2н
	Подготовка к участию в праздниках
	3
	

	Февраль 2н
	Участие в экологическом походе. Наблюдения за снежным покровом. Льдом.
	6
	

	Февраль 3н
	Участие в празднике 23 февраля
	3
	

	Февраль 4н
	Работа над инсценировками. 
	3ч
	

	Февраль 4н
	Проведение лыжного похода.
	6ч
	

	
	всего
	24 часа
	

	Март 1н
	Выступление на празднике 8 марта
	3
	

	Март 2н
	Подготовка  ведущих к «Протвинской капели «
	3
	

	Март 2н
	Краеведческая экскурсия по району.
	6 
	

	Март 3н
	Выступление на фестивале «Протвинская капель» в конкурсе театральных коллективов
	3
	

	Март 3н
	Работа ведущих на городском заключительном концерте
	6
	

	Март 4н
	Психологические и коммуникативные игры
	3
	

	
	всего
	24 часа
	

	Апрель 1н
	Проведение праздника 1 апреля
	3
	

	Апрель 2н
	Подготовка к экологическим  мероприятиям. Выбор материалов.
	3
	

	Апрель 2н
	Участие в соревнованиях по спортивному ориентированию. Организация бивака, приготовление пищи.
	6
	

	Апрель 3н
	Работа над экологическими инсценировками
	3
	

	Апрель 4н
	Подготовка ведущих к выпускным вечерам АБВГДейки, «Карапуза»
	3
	

	Апрель 4н
	Участие в экологических мероприятиях
	6
	

	
	всего
	24часов
	

	Май  2н
	Психологические и коммуникативные игры
	3
	

	Май 2н
	Зачетный экологический поход
	6
	

	Май 3н
	Зачетная деловая игра
	3
	

	Май 3н
	Зачетный туристический поход
	6
	

	
	
	18 часов
	


Календарно-тематический план
3 год обучения , 216 часов

	месяц
	Тема занятия
	Кол-во часов
	Примеч.

	Сентябрь  1н
	Вводное занятие. ТБ, план на год. Повторение пройденного. участие в Празднике 1 сентября
	3
	1ч

2ч

	Сентябрь  1н
	Подготовка и проведение туристского похода. Разработка маршрута. Организация бивака.
	6
	

	Сентябрь  2н
	Подготовка к Дню учителя (инсценировки)
	3
	

	Сентябрь  3н
	Методика групповых игр  

Работа над спектаклем «Монрок».
	3
	1ч

2ч

	Сентябрь 3н
	Экологическая экскурсия на р. Протва Наблюдение. Исследование  состава воды в карьере и реке.
	6
	

	Сентябрь 4н
	Работа над спектаклем «Монрок»
	3
	

	
	всего
	24 часа
	

	Октябрь 1н
	Показ: выступление на празднике День учителя
	3
	

	Октябрь 1н
	Участие в соревнованиях по спортивному ориентированию .Работа в судействе.
	6
	

	Октябрь 2н
	Групповая  игра «турнир ораторов»
	3
	

	Октябрь 3н
	Знакомство с материалами к Новому году.  Пьеса
«Король Пиф-паф»
	3
	

	Октябрь 3н
	Краеведческая поездка в музей-усадьбу (область)

Или поход выходного дня (район)
	6
	

	Октябрь 4н
	Чтение пьесы по ролям. Разбор. Распределение ролей.
	3
	

	
	всего
	24 часа
	

	Ноябрь 1н
	Психологические игры. Работа над спектаклем . Этюды
	3
	1ч

2ч

	Ноябрь 2н
	Работа над спектаклем. Этюды 
	3
	2ч

1ч

	Ноябрь 3н
	Работа над спектаклем по сценам.
	3
	

	Ноябрь 3н
	Работа над спектаклем
	3
	

	Ноябрь 4н
	Работа над спектаклем по сценам
	3
	

	Ноябрь 4н
	Экологическая экскурсия в лес
	6
	

	
	всего
	21 часов
	

	Декабрь 1н
	Работа над спектаклем. Музыкальное оформление. Костюмы. Декорации.
	3
	

	Декабрь 2н
	Работа над спектаклем. Монтировка и прогон .
	6
	

	Декабрь 3н
	Генеральная репетиция совместно с  танцевальными номерами.
	6
	

	Декабрь 4н
	Показы  новогоднего спектакля
	15 часов
	5показов

	декабрь
	Проведение традиционного новогоднего похода совместно с родителями.
	6 
	

	
	всего
	36 часов
	

	Январь 2н
	Методика проведения «Театральной гостиной»
«Поэтическая гостиная»
	3

3
	

	Январь 3н
	Методика проведения КТД «Защита проекта»
	3
	

	Январь 3н
	Проведение лыжного похода. Особенности бивака в зимних условиях.
	6
	

	Январь 4н
	Подготовка к  участию в праздниках 23 февраля,8 марта, 1 апреля. Выбор материалов для инсценир.
	3
	

	Январь 4н
	Краеведческая экскурсия в музей Серпухова
	6
	

	
	всего
	24 часа
	

	Февраль 1н
	Подготовка к участию в праздниках. Работа над текстом ведущих, инсценировки.
	3
	

	Февраль 2н
	Подготовка к участию в праздниках
	3
	

	Февраль 2н
	Участие в экологическом походе. Наблюдения за снежным покровом. Льдом.
	6
	

	Февраль 3н
	Участие в празднике 23 февраля
	3
	

	Февраль 4н
	Работа над инсценировками. 
	3ч
	

	Февраль 4н
	Проведение лыжного похода.
	6ч
	

	
	всего
	24 часа
	

	Март 1н
	Выступление на празднике 8 марта
	3
	

	Март 2н
	Подготовка  ведущих к «Протвинской капели «
	3
	

	Март 2н
	Участие в конкурсе театральных коллективов «ПК»
	6 
	

	Март 3н
	Подготовка ведущих к концерту «Протвинская капель» 
	3
	

	Март 3н
	Работа ведущих на городском заключительном концерте
	6
	

	Март 4н
	Защита проекта «мы через 10 лет»
	3
	

	
	всего
	24 часа
	

	Апрель 1н
	Подготовка итогового мероприятия. Мозговой штурм по теме ,форме и содержанию
	3
	

	Апрель 2н
	Подготовка к итоговому  мероприятию. Выбор материалов.
	3
	

	Апрель 2н
	Участие в соревнованиях по спортивному ориентированию в судействе. 
	6
	

	Апрель 3н
	Работа над итоговым мероприятием
	3
	

	Апрель 4н
	Подготовка реквизита, музыки, костюмов
	3
	

	Апрель 4н
	Участие в экологических мероприятиях
	3
	

	
	всего
	21часов
	

	Май  
	
	
	

	Май 2н
	Зачетное итоговое мероприятие (КТД)
	3
	

	Май 3н
	Участие в комвзводе игры «Зарница»
	3
	

	Май 3н
	Зачетный  2х дневный туристический поход
	12 часов
	

	
	всего
	18 часов
	


Календарно-тематический план объединения «Лидер»

4 год обучения , 144 часа 
	месяц
	Тема занятия
	Кол-во часов
	Примеч.

	август  4н
	Вводное занятие. ТБ, план на год. Подготовка к Празднику 1 сентября
	4
	1ч

3ч

	Сентябрь  1н
	Участие в  городском Дне  Знаний 1 сентября
	2
	

	Сентябрь  2н
	Подготовка к Дню учителя (инсценировки)
	2
	

	Сентябрь  3н
	Работа над спектаклем «Адам женится на Еве».
	2
	

	Сентябрь 3н
	Работа в комвзводе на «Протвинском рюкзачке»
	4
	

	Сентябрь 4н
	Подготовка к Дню учителя .ШТМ
	2
	

	
	всего
	16часов
	

	Октябрь 1н
	Показ: выступление на празднике День учителя
	2
	

	Октябрь 1н
	Участие в соревнованиях по спортивному ориентированию .Работа в судействе.
	4
	

	Октябрь 2н
	Работа над спектаклем «Адам женится на Еве»
	2
	

	Октябрь 3н
	Работа над спектаклем «Адам женится на Еве»
	2
	

	Октябрь 3н
	Краеведческая поездка в музей-усадьбу (область)

Или поход выходного дня (район)
	6
	

	Октябрь 4н
	Работа над спектаклем «Адам женится на Еве»
	2
	

	
	всего
	18 часов
	

	Ноябрь 1н
	Работа над спектаклем . Этюды.
	2
	

	Ноябрь 2н
	Работа над спектаклем. Этюды 
	2
	

	Ноябрь 3н
	Работа над спектаклем по сценам. 

Подготовка к экологической конференции
	2

2
	

	Ноябрь 3н
	Подготовка к экологической конференции
	2
	

	Ноябрь 4н
	Работа над спектаклем по сценам
	2
	

	Ноябрь 4н
	Экологическая конференция «Южное Подмосковье»
	6
	

	
	всего
	18 часов
	

	Декабрь 1н
	Работа над спектаклем. Музыкальное оформление. Костюмы. Декорации.
	2
	

	Декабрь 2н
	Монтировка и прогон .
	2
	

	Декабрь 3н
	Показы спектакля «Адам женится на Еве»
	6
	

	Декабрь 4н
	Показы спектакля
	6 
	4 показа

	декабрь
	Проведение традиционного новогоднего похода.
	4
	

	
	всего
	20 часов
	

	Январь 2н
	ШТМ, подготовка к  Дню рождения ДЮЦ
	2

	

	Январь 3н
	Выступление на Дне рождения ДЮЦ
	2
	

	Январь 3н
	Проведение лыжного похода. Особенности бивака в зимних условиях.
	6
	

	Январь 4н
	Подготовка к  участию в праздниках 23 февраля,8 марта, 1 апреля. Выбор материалов для инсценир.
	2
	

	Январь 4н
	Подготовка к международной конференции
	4
	

	
	всего
	16 часов
	

	Февраль 1н
	Подготовка к участию в праздниках. Работа над текстом ведущих, инсценировки.
	2
	

	Февраль 2н
	Подготовка к участию в праздниках.
	2
	

	Февраль 2н
	Участие в экологическом походе. Наблюдения за снежным покровом. Льдом.
	6
	

	Февраль 3н
	Участие в празднике 23 февраля
	2
	

	Февраль 4н
	Участие в международной конференции 
	4ч
	

	
	всего
	16 часов
	

	Март 1н
	Выступление на празднике 8 марта
	2
	

	Март 2н
	Подготовка  ведущих к «Протвинской капели «
	2
	

	Март 2н
	Участие в конкурсе театральных коллективов «ПК»
	4 
	

	Март 3н
	Подготовка ведущих к концерту «Протвинская капель» 
	2
	

	Март 3н
	Работа ведущих на городском заключительном концерте
	6
	

	
	всего
	16 часов
	

	Апрель 1н
	Подготовка итогового мероприятия. Мозговой штурм по теме ,форме и содержанию
	2
	

	Апрель 2н
	Подготовка к итоговому  мероприятию. Выбор материалов.
	2
	

	Апрель 2н
	Участие в соревнованиях по спортивному ориентированию в судействе. 
	6
	

	Апрель 3н
	Работа над итоговым мероприятием
	2
	

	Апрель 4н
	Подготовка реквизита, музыки, костюмов
	2
	

	Апрель 4н
	Участие в экологических мероприятиях
	2
	

	
	всего
	16 часов
	

	Май  
	
	
	

	Май 2н
	Зачетное итоговое мероприятие 
	4
	

	Май 3н
	Участие в комвзводе игры «Зарница»
	4
	

	
	
	8 часов
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