
Приложение 

 

 

Самообследование  

по эффективности работы муниципального опорного центра дополнительного образования Московской области в 2023 году 
 

Городской округ  – Протвино 

Оценка эффективности работы муниципального 
опорного центра  проведена муниципальной 

проектной командой в составе:    

  

Фамилия, имя, отчество Должность   

Симакова Наталья Владимировна Начальник отдела образования   

Калинич Марина Ивановна Руководитель МОЦ  

   

   

   

   

№ 

п/п 

Наименования показателя Оценк

а 

Порядок установления оценки   

1. Обеспечение деятельности Муниципального опорного центра 

дополнительного образования детей (МОЦ) 
 

1.1 Осуществляет работу межведомственная 

рабочая группа (межведомственный совет) 

по сопровождению развития 

муниципальной системы дополнительного 

образования детей  

5 

 

10 баллов, если утверждены 

НПА по переходу на Соцзаказ, 

состав рабочей группы и 

прошло более одного 

совещания в текущем году 

5 баллов, если утверждены 

НПА, состав рабочей группы, / 

и прошло не менее одного 

совещания в текущем году 

0 баллов, в ином случае 

Приложение 1 



1.2  Завершены и актуализированы все 

нормативные документы по работе МОЦ 

5 

 

10 баллов, если  МОЦ работает  

в составе более  2 человек, 

предусмотрено финансирование 

ставок МОЦ, в штатном 

расписании организации есть 

ставки для МОЦ;  

5 баллов, если МОЦ работает в 

составе не менее 2 человек, в 

штатном расписании 

организации есть ставки для 

МОЦ 

0 баллов, в ином случае 

  Скан приказа о назначении руководителя 

МОЦ-   приложение 2  

   

1. Калинич Марина Ивановна, телефон  

+7 916 133 67 89 

e-mail: moc-protvino@mail.ru 

  2. Экономист 

Калинич Марина Ивановна, 8 (4967) 74-56-16 

e-mail: moc-protvino@mail.ruс 

 

Муниципальный  координатор ЕИС 

«Навигатор»  

Рудницкая Анастасия Васильевна, 

  директор МАОУ ДО «ДЮЦ Горизонт»,  

8-4967-74-56-16, moudodduz@mail.ru 

 

  

1.3 Утвержден и выполняется  план работы 

МОЦ  

10 

 

10 баллов, если план работы 

МОЦ утвержден Управлением 

образования и согласован РМЦ. 

План работы и контрольные 

показатели выполняются в 

полном объеме; 

5 баллов, если план работы 

МОЦ утвержден Управлением 

образования и согласован РМЦ. 

План работы и контрольные 

показатели выполняются не 

менее, чем на 75%; 

0 баллов, в ином случае 

  

http://duzpro.ru/wp-

content/uploads/2023/02/Протвино.pdf  

1.4 Разработан и реализован медиаплан  

освещения деятельности МОЦ (размещена 

информация о деятельности МОЦ в 

социальных сетях, в СМИ) 

5 10 баллов, если работа по 

реализации медиаплана 

осуществлена на 100% 

5 баллов, если работа по 

реализации плана осуществлена 

на 50% 

0 баллов, в ином случае 

http://proschool3.ru/index/pfdo/0-254  

https://vk.com/club201874992  

https://gymnasia-

protvino.edumsko.ru/activity/additional_groups/pf

do 

mailto:moc-protvino@mail.ruс
http://duzpro.ru/wp-content/uploads/2023/02/Протвино.pdf
http://duzpro.ru/wp-content/uploads/2023/02/Протвино.pdf
http://proschool3.ru/index/pfdo/0-254
https://vk.com/club201874992
https://gymnasia-protvino.edumsko.ru/activity/additional_groups/pfdo
https://gymnasia-protvino.edumsko.ru/activity/additional_groups/pfdo
https://gymnasia-protvino.edumsko.ru/activity/additional_groups/pfdo


  

1.5 Наполнение раздела МОЦ на сайте  10 

 

10 баллов, если есть раздел 

МОЦ в стиле бренд бука, работа 

ведется систематически 

5 баллов, если работа ведется 

периодически 

0 баллов, в ином случае 

https://duzpro.ru/?page_id=4650 

1.6 Осуществлено организационно-

методическое, консультационное, 

экспертное сопровождение деятельности 

муниципальных образовательных 

организаций, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы   

10 
 

10 баллов, если работа ведется 

систематически, по всем 

аспектам деятельности 

5 баллов, если работа ведется 

периодически 

0 баллов, в ином случае 

Консультирование специалистов, 

ответственных за мероприятия по внедрению 

общедоступного навигатора, руководителей и 

специалистов организаций, реализующих 

дополнительные общеобразовательные 

программы  

Проведение комплекса мероприятий по 

достижению охвата детей дополнительным 

образованием 

 2. Координация работы муниципального сегмента ЕИС «Навигатор дополнительного 

образования Московской области»  
 

2.1  Актуализирован список специалистов 

образовательных организаций муниципального 

образования, ответственных за работу в 

Навигаторе  

5 

 

5 баллов, если список 

ответственных специалистов 

утвержден в 2022 году 

0 баллов, в ином случае 

1. МАОУ ДО «ДЮЦ „Горизонт“ Протвино – 

Рудницкая Анастасия Васильевна 

2. МАУДО «ДШИ» Протвино – Клюшникова 

Ольга Алексеевна, Мусатова Валерия 

Валерьевна 

3. МБУ ДО«СШ „Протвино“ – Зуева Юлия 

Анатольевна 

4. МБОУ "Гимназия" – Осиповская Алла 

Анатольевна 

5. МБОУ "Лицей №2" – Муравьева Ольга 

Сергеевна 

6. МБОУ "СОШ №3" –  Андреева Марина 

https://duzpro.ru/?page_id=4650


Евгеньевна , Виноградова Наталья 

Владимировна 

7. МБОУ "Лицей" – Халецкая Виктория 

Викторовна 

 

 

2.2  

На муниципальном уровне функционирует 

система консультирования специалистов, 

ответственных за мероприятия по внедрению 

Навигатора, руководителей и специалистов 

организаций, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы  

 10 баллов, если 

систематически 

осуществляется 

консультационная поддержка 

специалистов из сферы 

образования, культуры и 

спорта на уровне 

муниципалитета для всех 

образовательных организаций 

(в объединенных 

муниципалитетах должна быть 

отработана система 

взаимодействия). 

5 баллов, если поддержка 

осуществляется только для 

специалистов системы 

образования муниципалитета, 

(в объединенных 

муниципалитетах должна быть 

отработана система 

взаимодействия). 

 0 баллов, в ином случае 

 

    Создана группа WhatsApp  для передачи      

    актуальной информации; 

Проводятся онлайн и офлайн встречи с 

ответственными; 

Регулярная рассылка на электронную почту 

актуальных новостей 

2.3.  Выполнение показателя «Доля детей, в возрасте 

от 5 до 18 лет, охваченных услугами 

дополнительного образования» 

5 

 

10 баллов, выполнение   на 81 

% и выше (зеленая зона);  

5 баллов, выполнение 

показателя на 71-80 % (желтая 

зона) 

0 баллов, в ином случае 

 71%  

2.4. Своевременная отработка заявок на оказание 

услуги в Навигаторе 

5 

 

10 баллов– не попадали в 

список возможных 

«просрочек»; 

5 баллов – попадали в список 

 



возможных «просрочек»,  

  но отрабатывали в 

установленные сроки; 

0 баллов –  в ином случае  

3. Развитие системы персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей  в муниципальном образовании  
 

3.1  Внедрена система ПФДОД в муниципалитете, 

осуществляется выдача сертификатов с 

определенным номиналом  

 10 баллов, если выдано 100% 

сертификатов с определенным 

номиналом; 

5 баллов, если выдано не 

менее 80% сертификатов с 

определенным номиналом; 

0 баллов, в ином случае 

Указать плановое количество сертификатов, 

количество выданных сертификатов и 

процент охвата ПФДО (на момент 

формирования отчета) 

Указать плановое количество сертификатов - 

887,  

количество выданных сертификатов – 1057  и 

процент охвата ПФДО 28 % 

3.2 Осуществлен переход на Муниципальный 

социальный заказ на оказание услуг по 

реализации дополнительных общеразвивающих 

программ 

0 10 баллов, если Приняты все 

НПА в установленные законом 

сроки (кроме шагов ДК 16, 17), 

ведется работа в полном 

объеме; 

5 баллов, если Приняты НПА 

не в полном объеме, утвержден 

муниципальный социальный 

заказ на оказание услуг по 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ; 

0 баллов, Переход не 

осуществлен. 

 

3.3 Переход на социальный заказ в ЕИС Навигатор 0 

 

3 балла если Создан Реестр 

услуг 

3 балла, если Сформирован 

реестр поставщиков услуг; 

3 балла, если Программы 

переведены на соцзаказ; 

0 баллов, Переход не 

осуществлен. 

* При условии Утвержденного 

муниципального социального 

 



заказа на оказание услуг по 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ 

(ШАГ 7 и ШАГ 8) 

3.4  Составлен реестр муниципальных общественно 

значимых дополнительных 

общеобразовательных программ* 

 

* Общественно значимые программы, которые   

решено  оставить на муниципальном задании в 

силу их влияния на социально-экономическое, 

социально-культурное развитие 

муниципалитета или программы, направленные 

на работу с категориями детей, нуждающихся в 

особом внимании  

10 10 баллов, если, разработаны 

критерии отнесения 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ к категории 

общественно значимых и 

составлен реестр общественно 

значимых программ;   

5 баллов, если составлен 

реестр общественно значимых 

программ;  

0 баллов, в ином случае 

 

http://duzpro.ru/wp-

content/uploads/2021/11/421.pdf   

3.5  Дополнительные общеобразовательные 

программы, переведенные на ПФДОД, 

социальный заказ в муниципалитете, 

разработаны в соответствии с Методическими 

рекомендациями и успешно прошли 

сертификацию 

 

0 

 

10 баллов, если   программы, 

переведенные на ПФДОД, 

социальный заказ, разработаны 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями и к 01.09.2023 

не менее 80 % успешно прошли 

сертификацию; 

5 баллов, если   программы, 

переведенные на ПФДОД, 

социальный заказ, разработаны 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями и к 01.09.2023 

успешно прошли 

сертификацию от 50 до 79 % 

программ; 

0 баллов, в ином случае 

 

http://duzpro.ru/wp-content/uploads/2021/11/421.pdf
http://duzpro.ru/wp-content/uploads/2021/11/421.pdf


3.6 Для проведения сертификации дополнительных 

общеобразовательных программ  в состав 

общественных экспертов направлено и работает 

не менее 3-х представителей муниципалитета 

10 10 баллов, если направлено и   

работает в составе экспертной 

группы не менее 3-х человек; 

5 баллов, если направлено и 

работает 1-2 человека; 

0 баллов, в ином случае  

-Калинич Марина Ивановна, Руководитель 

МОЦ г.о. Протвино Московской области 

-Алутина Берта Станиславовна, Заместитель 

директора по спортивной работе МАУ "СШ 

2"  

-Халецкая Виктория Викторовна, 

Заместитель директора по ВР МБОУ " 

Лицей" 

4.   Формирование современной системы сопровождения, развития и совершенствования 

профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров сферы 

дополнительного образования детей, а также специалистов-практиков из сектора экономики и из 

других сфер, студентов и аспирантов, не имеющих педагогического образования, в целях их 

привлечения к реализации дополнительных общеобразовательных программ 

 

4.1  Муниципалитет проводит муниципальный 

этап и принимает участие в конкурсах 

профессионального мастерства «Воспитать 

человека» и «Сердце отдаю детям»  

0 

 

10 баллов, если проводит 

муниципальный этап и 

принимает участие во всех 

конкурсах;  

5 баллов, если проводит 

муниципальный этап и 

принимает участие в одном из 

конкурсов; 

0 баллов, в ином случае 

 

4.2  Функционирует система подготовки и участия 

в мероприятиях (конкурсах 

профессионального мастерства), 

направленных на совершенствование 

профессионального мастерства руководителей 

и специалистов муниципальных опорных 

центров, работников ОО, УДО 

10 

 

10 баллов, если создана и 

функционирует система 

подготовки работников на 

уровне муниципалитета; 

5 баллов, если создана и 

функционирует система 

подготовки работников на 

уровне организаций; 

0 баллов, в ином случае 

Документальная подготовка, 

консультационная, поддержка на всех этапах 



4.3  Определены ответственные (организация, 

структурное подразделение организации, 

специалисты) за развитие направленностей 

дополнительного образования (технической, 

естественнонаучной, художественной, 

туристско-краеведческой, физкультурно-

спортивной, социально-гуманитарной) в 

муниципальном образовании  

10 10 баллов, если определены 

ответственные, работа ведется 

по развитию всех 

направленностей 

дополнительного образования; 

5 баллов, если определены 

ответственные, работа ведется 

по развитию одной или 

нескольких направленностей 

дополнительного образования; 

0 баллов, в ином случае 

Рудницкая  Анастасия Васильена, директор 

МАОУ ДО «ДЮЦ «Горизонт»  

Муравьева Ольга Станиславовна, заместитель 

директора по ВР 

Халецкая Виктория Викторовна, заместитель 

директора по ВР 

Андреева Марина Евгеньевна,  

Виноградова Наталья Владимировна, 

заместители директора по ВР 

Осиповская Алла Анатольевна, заместитель 

директора по ВР 

 

4.4   Функционирует система проведения 

семинаров, вебинаров, методических  

объединений для специалистов организаций, 

реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы   

5 

 

10 баллов, если система 

создана и эффективно 

функционирует; 

5 баллов, если проводятся 

разовые мероприятия;     

0 баллов, в ином случае 

 

4.5  Функционирует система реализации мер по 

привлечению молодых педагогов в систему 

дополнительного образования детей 

10 10 баллов, если создана и 

эффективно функционирует 

муниципальная система мер по 

привлечению молодых 

педагогов в систему 

дополнительного образования 

детей; 

5 баллов, если реализуются 

отдельные меры по 

привлечению молодых 

педагогов в систему 

дополнительного образования 

детей, но при этом не 

выстроена единая система; 

0 баллов, в ином случае  

 

-  профориентация на педагогическую 

профессию;  

- взаимодействие образовательных 

организаций дополнительного образования с 

образовательными организациями высшего 

образования;  

- развитие института наставничества;  

- сопровождение молодых педагогических 

работников (адаптация, обучение, развитие);  

- развитие творческого потенциала и 

реализация творческих способностей 

молодых специалистов;  

- социально-экономическая поддержка 

молодых педагогических работников;  



4.6  Функционирует система наставничества в 

дополнительном образовании детей  

5 

 

10 баллов, если создана и 

эффективно функционирует 

муниципальная система 

поддержки института 

наставничества 

5 баллов, если поддержка 

института наставничества 

действует на уровне отдельных 

организаций 

0 баллов,  в ином случае 

Организация и проведение 

профориентационных мероприятий: 

- «Школа вожатых» 

- «Не зарывай свои таланты»  

4.7. Повышение квалификации руководителей и 

специалистов МОЦ 

5 

 

10 баллов, если руководители и 

специалисты МОЦ, прошли 

курсы ПК; 

5 баллов, если руководители и 

специалисты МОЦ регулярно 

принимают участие в 

мероприятиях (семинарах, 

вебинарах, конференциях) по 

вопросам развития системы 

дополнительного образования; 

0 баллов, в ином случае    

Калинич Марина Ивановна, руководитель 

МОЦ – регулярно принимает участие в 

семинарах, вебинарах. 

Сертификат ФГБУК «ВЦХТ»       

5 Обеспечение доступности  дополнительного образования детей в муниципальном 

образовании 

 

5.1.1 Разработаны и внедрены программы для детей 

с различными образовательными 

возможностями и потребностями 

5 

 

5 баллов, если программы для 

данной категории детей 

разработаны и внедрены (есть в 

ЕИС «Навигатор», дети 

обучаются, программы 

прикреплены к карточке) 

0 баллов, в ином случае 

122411 Программа  художественной 

направленности «ДансКласс» 

102356 Декоративно-прикладное 

творчество. Предпроф. 

82819 Музыкальная школа. 

Музыкальное искусство. Общеразвив. 

81875 "Лицейская газета" 

65625 Программа спортивной 

подготовки «Спорт лиц с ПОДА» (Армспорт) 

62784 Камертон. Музыкальное 

искусство. Общеразвив. 

58181 Музыкальная школа. 

Подготовительное отделение. Общеразвив. 

58123 Мелкопластика 



58121 Декоративное искусство 

52064 Камертон.Подготовительное 

отделение. Общеразвив. 

52000 Камертон. Труба,флейта. 

Предпроф. 

51196 Художественное творчество. 

Общеразвив. 

51145 ИЗО. Общеразвив. 

17663 «Гончарное дело и керамика» 

(базовый уровень) 

16895 «Керамическая игрушка» 

(базовый уровень) 

3548 «Народные промыслы» (Базовый 

уровень) 

 

5.1.2  5 5 баллов, если программы для 

данной категории детей 

разработаны и внедрены (есть в 

ЕИС «Навигатор», дети 

обучаются, программы 

прикреплены к карточке) 

0 баллов, в ином случае 

ID 64154, «Театральная мастерская» 

 

5.1.3  5 

 

5 баллов, если программы для 

данной категории детей 

разработаны и внедрены (есть в 

ЕИС «Навигатор», дети 

обучаются, программы 

прикреплены к карточке) 

0 баллов, в ином случае 

ID 64153 «Школа безопасности» 

ID 64243 «Волейбол» 

 

5.1.4  5 5 баллов, если программы для 

данной категории детей 

разработаны и внедрены (есть в 

ЕИС «Навигатор», дети 

обучаются, программы 

прикреплены к карточке) 

0 баллов, в ином случае 

ID 65098 «Горизонториум» 



5.1.5  5 

 

5 баллов, если программы для 

данной категории детей 

разработаны и внедрены (есть в 

ЕИС «Навигатор», дети 

обучаются, программы 

прикреплены к карточке) 

0 баллов, в ином случае 

ID 64157 «Робототехника»,  реализуется 

совместно с НПО «Турботехника» 

5.1.6   5 баллов, если программы для 

данной категории детей 

разработаны и внедрены (есть в 

ЕИС «Навигатор», дети 

обучаются, программы 

прикреплены к карточке) 

0 баллов, в ином случае 

ID 64153 «Школа безопасности», 

ID 64249  «Зеленая планета»  

  ID 65505 «Робототехника»  

ID 65507 «Если хочешь быть здоров»  

  ID 65508 «ОФП-1» 

ID65509 «ОФП-2» 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

План работы межведомственной рабочей группы по сопровождению развития 

муниципальной системы дополнительного образования детей городского округа 

Протвино на 2023 г. 

Дата Совещание 

18.01.2023 г. Мероприятия по внедрению и 

распространению системы 

персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей 

(ПФДОД). 

20.01.2023 г. Мероприятия по переходу на социальный 

заказ. 

В течение года Проведение комплекса мероприятий по 

достижению охвата детей дополнительным 

образованием в городском округе 

Протвино. 

В течение года Контроль за ходом выполнения 

мероприятий основных этапов работы 

образовательных учреждений городского 

округа Протвино в системе «Навигатор 

дополнительного образования детей 

Московской области на 2023 год 

В течение года Контроль за ходом выполнения 

мероприятий основных этапов работы по 

внедрению новых форм дополнительного 

образования в образовательных 

организациях и перехода на социальный 

заказ г.о. Протвино 

В течение года Контроль за ходом выполнения 

мероприятий основных этапов 

информационно-разъяснительной кампании 

по вопросам внедрения целевой модели 

развития системы дополнительного 

образования детей и перехода на 

социальный заказ в г.о. Протвино 

08.07.2023 г. Проведение анализа внедрения ПФДО в 

учреждения г.о. Протвино 

В течение года Мероприятия по просвещению родителей в 

области дополнительного образования 

(соц.сети, родительские собрания, очные 

консультации) 

ежемесячно Модерация карточек программ (проверка 

заполнения разделов карточек программ, 

опубликование программ или отправка 

программ на доработку) 

ежемесячно Проверка счетов за услуги на отклонения: 

отправка счетов на оплату или возвращение 

счетов на доработку в системе «Навигатор» 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течении года Организация и проведение муниципальных 

этапов региональных конкурсов 

Декабрь 2023 г. Подготовка к переходу на новый 

финансовый год: - проверка/актуализация 

параметров персонифицированного 

финансирования и калькулятора 

нормативных затрат в муниципальном 

образовании в соответствии с расчетами на 

2023 год; проверка/актуализация 

параметров групп программ, переведенных 

на ПФ ДОД в соответствии с расчетами на 

2023 год 

В течении года Методические рекомендации для 

ответственных по внедрению и ведению 

ПФДО, соцзаказа в учреждениях 

г.о.Протвино 
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